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Die Bereitschaften sind auf viele Arten von Notféallen und Einsatzen vorbereitet. Mit mehr als
10.000 ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern im DRK-Landesverband Nordrhein sorgen die
Bereitschaften kompetent und auf einem hohen Qualitatsstandard zusammen mit den anderen
ehrenamtlichen Rotkreuz-Gemeinschaften und unterstiitzt von den hauptamtlichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern in den Geschéftsstellen und Einrichtungen mit dafir, dass sich die
Menschen auf die geschlossene DRK-Hilfekette aus Beraten, Vorsorgen, Retten, Betreuen,
Pflegen und Nachsorgen verlassen kdnnen.

Die Aktiven der Bereitschaften unterstitzen die mobilen Blutspendezentren des Deutschen Roten
Kreuzes. Sie stellen den Sanitéts- und Rettungsdienst bei GroBveranstaltungen, versorgen Verletz-
te nach Unféllen und sorgen fur die psychosoziale Notfallversorgung von Betroffenen und Einsatz-
kraften nach belastenden Ereignissen. Fehlt es an Notunterkiinften oder missen Mahlzeiten fur
Betroffene zubereitet werden, sind die Bereitschaften ebenfalls zur Stelle. Bei den hierbei notwen-
digen MaBnahmen zur Logistik, Infrastruktur und Kommunikation unterstltzen speziell handwerk-
lich-technisch ausgebildete Helferinnen und Helfern der Bereitschaften die anderen Fachdienste.
Bei der Suche von Verschitteten kommen die Rettungshundeteams der Bereitschaften zum
Einsatz. Um die Suche vermisster Angehoriger nach Kriegen oder Katastrophen kiimmern sich
die Helfer der Bereitschaften im Suchdienst.

Die Helferinnen und Helfer der Bereitschaften sind ein maBgeblicher Eckpfeiler des Bevolkerungs-
schutzes. Bei groBeren Schadensereignissen und Katastrophen arbeiten die Bereitschaften in
eingespielten Einsatzformationen eng im Sinne des komplexen Hilfeleistungssystems des Deut-
schen Roten Kreuzes zusammen. Als Teil der internationalen Rotkreuz- und Rothalbmondbewe-
gung beteiligen sich Angehdrige der DRK-Bereitschaften auch im Ausland an den Einsatzen des
Deutschen Roten Kreuzes. Diese vielfaltigen Aufgaben erfordern eine weitgehende Einheitlichkeit
des Aufbaus der Bereitschaften, der Rechte und Pflichten der Mitglieder sowie deren Leitung und
Fuhrung. Diese Einheitlichkeit wird durch die am 19. M&rz 2011 von der Landesversammlung be-
schlossene Ordnung der Bereitschaften ermdglicht. Sie ist fiir alle Gliederungen der Bereitschaften
im Bereich des DRK-Landesverbandes Nordrhein verbindlich. Die Satzung des Landesverbandes
Nordrhein und die Satzungen der Kreisverbande gehen den Bestimmungen dieser Ordnung vor.

Hans Schwarz Dr. Dr. Gerd Karl Steiner
Prasident Landesarzt und Landesbereitschaftsarzt
Marlis Cremer Wilfried Rheinfelder
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Allgemeine Grundsétze

Definition

Gemeinschaften (auch Rotkreuz-Gemeinschaften genannt) sind Zusammenschliisse von
Mitgliedern des Deutschen Roten Kreuzes, die Aufgaben gem&aB der DRK-Satzung bearbei-
ten. Sie geben sich Uber alle Verbandsstufen des DRK einheitliche Regelungen und eigene
Leitungen. Die Arbeit in einer Gemeinschaft setzt besondere Kenntnisse auf dem jeweiligen
Arbeitsgebiet voraus. Eine weitere Spezialisierung, z. B. in Fachdienste, ist moglich.

Selbstverstandnis

In den Gemeinschaften des Deutschen Roten Kreuzes wirken Menschen ohne Unter-
schied der Nationalitat, der Rasse, der ethnischen Zugehérigkeit, des Geschlechts, der
Religion und der politischen Uberzeugung ehrenamtlich an der Erfiillung der satzungs-
gemaBen Aufgaben des Deutschen Roten Kreuzes mit. Als Gemeinschaften gelten:

- die Bereitschaften

- die Bergwacht

das Jugendrotkreuz

- die Wasserwacht

- die Wohlfahrts- und Sozialarbeit in ihren besonderen Organisationsformen.

Die in den Gemeinschaften Tatigen achten und bekennen sich zu den sieben Grund-
satzen der Internationalen Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung: Menschlichkeit,
Unparteilichkeit, Neutralitat, Unabhangigkeit, Freiwilligkeit, Einheit und Universalitat
und verbreiten das Humanitére Vélkerrecht.

Ehrenamtliche Tatigkeit

Die ehrenamtliche Tatigkeit erfolgt in Gemeinschaften, in Arbeitskreisen und in an-
deren Formen, um mdglichst vielen Menschen die Mitarbeit im DRK zu erméglichen.
Ehrenamtliche im DRK sind Menschen, die Uber ihre gesellschaftlichen und berufli-
chen Verpflichtungen hinaus Zeit, Wissen und Kénnen freiwillig und unentgeltlich fur
humanitére und soziale Zwecke und Dienstleistungen in der Uberzeugung einbringen,
dass ihre Arbeit dem Gemeinwohl und ihrer eigenen Bestatigung dient.

Struktur und Form der Gemeinschaften

Die Gemeinschaften regeln in den Nummern 2 fortfolgende dieser Ordnung ihre je-
weilige Struktur und Gliederung gemaB den Anforderungen ihrer Arbeit unter Beach-
tung der Nummer 1 dieser Ordnung. Sie streben dabei nach einer einheitlichen Struk-
tur in den jeweiligen Gliederungsebenen.

Allgemeine Grundsétze

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Mitgliedschaft

Die auf Dauer angelegte Zugehdrigkeit zu einer Gemeinschaft ist an eine Mitgliedschaft
im Deutschen Roten Kreuz gebunden. Die Mitgliedschaft im DRK regeln die Satzungen
der Mitgliedsverbande. Aufnahme und Beendigung der Tatigkeit in einer Gemeinschaft
regeln die mitgliedfiihrenden Verbande, sofern nicht nachfolgend weitere Regelungen
getroffen werden. Die Zugehdrigkeit zu mehr als einer Gemeinschaft ist méglich. Fir
junge Menschen im Alter bis zu 16 Jahren besteht in jedem Fall die Zugehdrigkeit zum
JRK, auch wenn sie ihren Schwerpunkt in anderen Gemeinschaften haben.

Jugendarbeit

Das Jugendrotkreuz (JRK) ist der anerkannte und eigenverantwortliche Jugendverband
des Deutschen Roten Kreuzes. Durch seine Erziehungs- und Bildungsarbeit fiihrt das JRK
junge Menschen an das Ideengut des Roten Kreuzes heran und trégt so zur Verwirklichung
seiner Aufgaben bei. Hierfur arbeitet das JRK mit anderen Gemeinschaften zusammen.
Leitungskréfte von Jugendgruppen sind in die Strukturen des JRK eingebunden.

Zusammenarbeit der Gemeinschaften

Die Gemeinschaften arbeiten partnerschaftlich bei der Erflllung der Aufgaben zusam-
men und unterstitzen sich gegenseitig auf allen Verbandsebenen. Auf Bundesver-
bandsebene wird die Zusammenarbeit der Gemeinschaften durch den Ausschuss Eh-
renamtlicher Dienst (AED) koordiniert. Er vertritt die Interessen des Ehrenamts im DRK.

Finanzierung der Gemeinschaften
Die Mittel fur die Gemeinschaften sind in den Wirtschaftsplanen der Rotkreuzverban-
de bereitzustellen. Die Gemeinschaften tragen zur Beschaffung dieser Mittel bei.

Vertraulichkeit

Zum Schutz von Betroffenen dirfen die in einer Gemeinschaft Tatigen Kenntnisse,
die ihnen in ihrer ehrenamtlichen Eigenschaft anvertraut oder bekannt geworden sind,
nicht unbefugt offenbaren.

SchutzmaBnahmen

Die Rotkreuzverbé&nde haben in Zusammenarbeit mit den Gemeinschaftsgliederun-
gen Raume, Vorrichtungen oder Geratschaften so einzurichten und zu unterhalten
sowie Dienste so zu regeln, dass die Ehrenamtlichen gegen Gefahren fir Leben und
Gesundheit soweit wie mdglich geschiitzt sind. Gesundheitliche Uberanstrengung
und Uberforderung sind zu vermeiden; auf die persénliche Situation der Enrenamtli-
chen soll Ricksicht genommen werden.

Allgemeine Grundsétze Seite 9
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Die Ehrenamtlichen sind bei allen Unféllen, die sie bei der Auslibung ihrer Tatigkeit so-
wie auf dem direkten Weg zum und vom Dienst erleiden, gemaB den Bestimmungen
des Sozialgesetzbuchs VIl (SGB) versichert. Rotkreuzdienste sind unter Beachtung
der gesetzlichen und verbandseigenen Sicherheits-, Unfallverhiitungs- und Verkehrs-
vorschriften durchzufuhren.

Zum Schutz der Aktiven und der Adressaten der DRK-Aufgaben vor sexualisierter
Gewalt setzen die Gemeinschaftsgliederungen die vom Verband beschlossenen
,Standards zur Pravention und Intervention von und bei sexualisierter Gewalt in den
Gemeinschaften, Einrichtungen, Angeboten und Diensten des DRK fiur Kinder, Ju-
gendliche und Menschen mit Behinderung® in ihrer jeweils gtiltigen Form um.

Dienst- und Einsatzbekleidung, Verwendung des Rotkreuzzeichens

Wo vorgesehen, soll zur Fdrderung eines einheitlichen Erscheinungsbildes in der
Offentlichkeit sowie zum Schutz der Angehérigen der Gemeinschaften Dienst- bzw.
Einsatzbekleidung getragen werden. Die Richtlinien zur Verwendung des Rotkreuz-
zeichens und zum einheitlichen Erscheinungsbild sind zu beachten. Die Gemein-
schaften haben das Recht, eigene Embleme zu fuhren.

Ausweis
Die Angehdrigen der Gemeinschaften erhalten einen Ausweis.

Aus- und Fortbildung
Zur Erfillung ihrer Aufgaben sind die Angehdrigen der Gemeinschaften verpflichtet,
sich entsprechend ihrer Tatigkeit aus-, fort- und weiterzubilden.

Verwaltungsangelegenheiten

Die Gemeinschaften werden bei der Erflllung ihrer Aufgaben in organisatorischer und
verwaltungsmaBiger Hinsicht durch die zustdndigen DRK-Geschéftsstellen unter-
stutzt. Soweit erforderlich, werden Personalunterlagen der Angehdrigen der Gemein-
schaften gefiihrt. Diese werden unter der Verantwortung der jeweiligen Leitungen der
Gemeinschaft in den Geschéftsstellen verwaltet. Die Bestimmungen des Datenschut-
zes sind zu beachten.

Wesen und Ziele der Bereitschaften

Die Bereitschaften sind eine Gemeinschaft des DRK. Sie sind die ,,Grundorganisationen*”
zur Erflllung der Rotkreuztatigkeit auf Orts- und Kreisverbandsebene. In ihr sind Frauen,
Ménner und Jugendliche ab dem vollendeten 16. Lebensjahr gemeinsam ehrenamtlich
tatig. Die Aufgaben orientieren sich vorrangig an Bedarf und Notlagen vor Ort.

Wesen und Ziele der Bereitschaften

2.1

Aufgaben
Die Aufgabenschwerpunkte der Bereitschaften sind insbesondere:
- Ausbildung der Bevdlkerung in Lebensrettenden SofortmaBnahmen, Erster Hilfe
und Sanitétsausbildung
- Betreuungsdienst, u.a.
- Soziale Betreuung / Unterkunft
- Psychosoziale Notfallversorgung
- Verpflegung
- Blutspendewesen
- Informations- und Kommunikationstechnik
- Medizinisch-pflegerischer Ergdnzungsdienst
- Sanitatswesen, u.a.
- Sanitatswachdienst bei Veranstaltungen
- Rettungsdienst
- Rettungshundearbeit
- Wasser-, Berg-/Héhen- und Winterrettung, sofern eine Gemeinschaft Wasserwacht
bzw. Bergwacht nicht besteht
- Suchdienst (Auskunftswesen bei Konflikten und Katastrophen)
- Technik und Sicherheit / Logistik, u. a.
- Gefahrschutz / Sicherheit
- Gas, Wasserversorgung und -entsorgung,
- Behelfsunterkiinfte, Zeltbau
- Transportdienst
Elektrotechnik
Trinkwasseraufbereitung
- Umwelt- und Naturschutz
- Mitarbeit in der Sozialarbeit
- Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit
Die fachliche Qualifizierung geschieht in Fachdiensten. Ein Fachdienst ist die Festle-
gung und Zusammenfassung bestimmter abgegrenzter Aufgabenbereiche mit Defini-
tion von Aufgaben, Ausstattung und Strukturen. Zur Mitwirkung bei der Erfiillung der
Aufgaben werden die Angehérigen der Bereitschaften nach einheitlichen Vorgaben
der Ausbildungsordnung in folgenden Fachdiensten ausgebildet:
- Sanitatsdienst
- Betreuungsdienst
- Technik und Sicherheit
- Information und Kommunikationstechnik

- Suchdienst
- Rettungshundearbeit

Wesen und Ziele der Bereitschaften Seite 11
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Fir die besonderen Organisationsformen gelten gesonderte Regelungen. Die opera-
tive Wahrnehmung der Aufgaben erfolgt in der Regel auf allen Verbandsebenen. Fir
bestimmte Aufgaben kann die ausschlieliche zentrale Wahrnehmung auf der Kreis-
verbandsebene durch den Kreisausschuss der Bereitschaften und auf der Landesver-
bandsebene durch den Landesausschuss der Bereitschaften festgelegt werden (bei-
spielsweise Suchdienst, Rettungshundearbeit, Organisation von GroBveranstaltungen).

Bildung und Aufbau der Bereitschaften

Bildung und Aufl6sung

Die Bildung und Auflésung von Bereitschaften und deren Untergliederungen erfolgt durch
die Organe des eingetragenen Vereins der zustdndigen Verbandsebene, mit Zustimmung
der Ubergeordneten Leitung der Bereitschaften. Eine Bereitschaft fuhrt die Bezeichnung:
- Deutsches Rotes Kreuz

- Name der zustandigen Verbandsebene gemaB Satzung

- Bereitschaft ,Name der Gemeinde bzw. Stadt, oder eines Teils hiervon*

Organisationsstruktur

Gemeinschaften auf drtlicher Ebene im Sinne dieser Ordnung sind Bereitschaften.
Bestimmungen der relevanten Satzung sind zu beachten. Als 6rtliche Ebene im Sinne
dieser Ordnung kann eine Gemeinde, eine Stadt oder auch ein abgegrenzter und mit
eigenem Namen versehener Teil einer Gemeinde oder Stadt (Stadtteil, Gemeinde-
teil, Ortsbezirk oder Dorfschaft) gelten. Auf Ebene der Kreisverbande, des Landes-
verbandes und des Bundesverbandes werden die Bereitschaften jeweils zu einer
eigenen Gliederung zusammengefasst. Die Bereitschaften wéhlen auf allen Ebenen
eigensténdige Leitungen, die fUr die Bereitschaftsarbeit verantwortlich sind. Die je-
weiligen gewahlten Leiter der Bereitschaften der verschiedenen Ebenen sind Mitglie-
der der ehrenamtlichen Vorstande / Prasidien. Sie arbeiten im Rahmen der Satzung
des jeweiligen Verbandes mit den ehrenamtlichen Vorstanden / Prasidien und ggf.
hauptamtlichen Vorsténden ihrer Verbandsebene zusammen. Néheres regelt die Sat-
zung des jeweiligen Verbandes. Die Bereitschaften bilden auf Kreisverbands-, Lan-
desverbands- und Bundesverbandsebene Gremien.

Untergliederung

Abhangig von ihrer GréBe kdnnen Bereitschaften Untergliederungen nach

- Aufgaben

- Mitwirkungsformen

bilden. Zwischen derartigen Untergliederungen muss, zu anderen Gemeinschaften
sollte Durchlassigkeit bestehen.

Bildung und Aufbau der Bereitschaften

3.4

3.4.1

3.4.2

3.4.3

Bildung und Aufbau der Bereitschaften

Besondere Organisationsformen

Fur spezielle inhaltliche oder zeitlich begrenzte Aufgaben oder fur besondere Personen-
gruppen kénnen innerhalb der Bereitschaften auf Orts-, Kreis- und Landesverbandsebene
besondere Organisationsformen als Untergliederung gebildet werden. Die Bildung und Auf-
|6sung von besonderen Organisationsformen bedarf der Mitwirkung und vorherigen Zu-
stimmung (Einwilligung) der Leitung der lbergeordneten Leitungsebene. Die besonderen
Organisationsformen und deren Leiter/Koordinator sind der jeweiligen Bereitschaftsleitung
auf Orts-, Kreis- oder Landesverbandsebene unterstellt, auf der sie gebildet worden sind.

Kreisauskunftsbiiro

Die Aufgaben des DRK-Suchdienstes im Auskunftswesen bei Konflikten und Katastrophen
werden durch das Kreisauskunftsbiro als Fachdienst Suchdienst innerhalb der Bereitschaf-
ten wahrgenommen. Das Kreisauskunftsbiiro wird in der Regel auf Kreisverbandsebene als
besondere Organisationsform gebildet. Bei Einséitzen und Ubungen ist das Kreisauskunfts-
buro eine Einsatzformation gemaB Nummer 3.5. N&heres regelt eine Dienstvorschrift.

Alters- und Ehrenkameradschaft

Auf Kreisverbandsebene und ggf. der Ebene eines Ortsvereins kann fiir Bereitschafts-
mitglieder, die nicht mehr aktiv in der Bereitschaftsarbeit mitwirken kénnen, eine Al-
ters- und Ehrenkameradschaft als besondere Organisationsform gebildet werden. Auf
Landesverbandsebene kann eine solche Gruppe fir die ehemaligen Leitungs- und
Fihrungskréfte auf Landes- und Kreisebene gebildet werden (beispielsweise ehema-
lige Kreisbereitschaftsleitungen sowie ehemalige Fachbeauftragte / Fachberater des
Landesverbandes).

Arbeitskreise

Aktive Angehdrige und frei Mitarbeitende einer Bereitschaft kénnen in Arbeitskreisen
zusammengefasst werden. Die Mitwirkenden eines Arbeitskreises verbleiben in ihren
bisherigen Gemeinschaften und Organisationsformen und bleiben damit auch ihren
Vorgesetzten weiterhin unterstellt. In einem Arbeitskreis gibt es typischerweise keinen
Vorgesetzten mit Weisungsbefugnis, sondern nur einen Arbeitskreissprecher. Arbeits-
kreise befassen sich mit einem speziellen Thema oder mit einer speziellen satzungsge-
maBen Aufgabe des Deutschen Roten Kreuzes (beispielsweise Blutspende, Rettungs-
dienst, Ausbilder, Psychosoziale Notfallversorgung, Begegnungsstatte fur Jung und
Alt, Hospizdienst, Krebsnachsorge). Arbeitskreise bilden keine Einsatzformationen.
Der Arbeitskreis wird koordiniert und vertreten durch einen Arbeitskreissprecher. Ar-
beitskreissprecher werden nach Anhérung der Angehérigen des Arbeitskreises von
der zustandigen Leitungsebene der Bereitschaften im Benehmen mit dem zustandigen
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ehrenamtlichen Vorstand / Prasidium ernannt. Ein Arbeitskreis fuhrt die Bezeichnung:
- Deutsches Rotes Kreuz

- Name der zusténdigen Verbandsebene gemaB Satzung

- Arbeitskreis ,Name / Bezeichnung des Aufgabengebiets®

Einsatzformationen

Zur Bewaltigung des Massenanfalls von Verletzten, von gréBeren Schadensereig-
nissen und von Katastrophen bildet das DRK auf Kreis- und Landesverbandsebene
Einsatzformationen aus den Angehdrigen der Bereitschaften. Die Mitwirkung von An-
gehérigen anderer Gemeinschaften ist méglich. Uber Stérke, Gliederung, Ausstat-
tung etc. dieser Einsatzformationen werden gesonderte Regelungen des Bundesver-
bandes bzw. der Landesverbé&nde getroffen. Landesrechtliche Regelungen sind zu
beriicksichtigen. Fir das Verbandsgebiet des Landesverbandes Nordrhein sind die
jeweils giiltigen Rahmenkonzeptionen anzuwenden. Davon abweichende Sonderfor-
mationen im Rahmen von Vereinbarungen mit den 6rtlich zustandigen Behérden fur
den Katastrophenschutz bzw. die nichtpolizeiliche Gefahrenabwehr sind mit Zustim-
mung des Landesverbandes mdéglich.

Einzelpersonen

Der Landesverband und die Kreisverbdnde haben zur Erflllung lhrer Aufgaben
Fihrungs-, Leitungskréfte, Fachbeauftragte, Lehrkrafte und Einsatzkrafte, die der
jeweiligen Leitung fur die spezielle Aufgabenerfillung direkt unterstehen.

Gremien der Bereitschaften
Landesebene

Landesausschuss der Bereitschaften
Der Landesausschuss der Bereitschaften ist ein Fachausschuss gemaB Satzung des
Deutschen Roten Kreuzes Landesverband Nordrhein.

Aufgaben

Im Rahmen der in der Satzung definierten Aufgaben des Landesverbandes Nordrhein
nimmt der Landesausschuss der Bereitschaften unter anderem folgende Aufgaben
bezogen auf den Landesverband wahr:

- Férderung der ehrenamtlichen Arbeit im DRK,

- Beratung und Beschlussfassung Uber Belange der Bereitschaften,

- Beratung der Organe und Gremien des Landesverbandes in fachlichen Fragen,

Gremien der Bereitschaften

41.1.2

4113

Gremien der Bereitschaften

- Wahl und Abwahl der Mitglieder der Landesbereitschaftsleitung,

- Vorschlag fur die Wahl der Landesbereitschaftsleiterin und des Landesbereit-
schaftsleiters in das Prasidium der Landesverbandes,

- Beschlussfassung Uber die Abschnitte der Ausbildungsordnung, die die Bereitschaf-
ten betreffen und nicht vom Bundesverband geregelt werden,

- Beteiligung bei Beschlussfassungen der Verbandsgeschéftsfihrung Land, die den
unmittelbaren Kernbereich der Bereitschaften betreffen.

Zusammensetzung

Dem Landesausschuss der Bereitschaften gehoren folgende wahl- und stimmberech-

tigte Mitglieder an:

- die Landesbereitschaftsleiterin

- der Landesbereitschaftsleiter

- der Landesbereitschaftsarzt,

- je Kreisverband die Kreisbereitschaftsleiterin und der Kreisbereitschaftsleiter oder bei
deren Verhinderung deren Stellvertreter, jedoch maximal 2 Personen

Dem Landesausschuss der Bereitschaften gehéren mit beratender Stimme an:

- je ein Vertreter der anderen Gemeinschaften im Landesverband Nordrhein

- der Landesbeauftragte fir den Bevolkerungsschutz (K-Beauftragte),

- der Landeskonventionsbeauftragte,

- die Stellvertreterinnen und Stellvertreter der Landesbereitschaftsleitung

- die Fachbeauftragten und Fachberater der Landesbereitschaftsleitung,

- die verantwortliche Flihrungskraft von Einsatzformationen des Landesverbandes,
- der Abteilungsleiter Nationale Hilfsgesellschaft/Landesschule

- der Landesgeschéftsfihrer oder ein weiteres Mitglied des Vorstandes

- gdf. weitere Géaste

Im Falle des Ausscheidens aus der Dienststellung erlischt automatisch die Zugehorig-
keit zum Landesausschuss der Bereitschaften.

Befugnisse

Der Landesausschuss der Bereitschaften ist befugt zur

- strategischen Schwerpunktsetzung der Arbeit der Bereitschaften

- Festlegung der Inhalte der Ordnung der Bereitschaften des Landesverbandes so-
wie weiterer nachgeordnete Regelwerke der Bereitschaften

- Festlegung des Rahmens der Bereitschaftsarbeit (z.B. Ausbildungs-, Fiihrungs-
und Einsatzfragen)
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- Klarung grundsatzlicher Positionen der Bereitschaften zu verbandsinternen Angele-
genheiten

- Kontrolle der Umsetzung der Beschllisse des Landesausschusses der Bereitschaften.

- Erteilung von Arbeitsauftrdgen an die Landesbereitschaftsleitung, soweit sie den
Satzungen und Ordnungen entsprechen

Der Landesausschuss der Bereitschaften ist berechtigt, Regeln fur fachspezifische
MaBnahmen sowie fiir die Durchfiihrung von Aufgaben und MaBnahmen allgemein
und verbindlich flr die Bereitschaften im Landesverband fest zu legen.

Leitung
Der Landesausschuss der Bereitschaften wird von der Landesbereitschaftsleiterin
oder dem Landesbereitschaftsleiter geleitet.

Einberufung

Die Einladung erfolgt vier Wochen vor der Sitzung durch die Landesbereitschaftslei-
tung. Die Einberufung hat innerhalb von vier Wochen zu erfolgen, wenn mindestens
1/3 der stimmberechtigten Mitglieder dieses unter Angabe der Tagesordnungspunkte
beantragt.

Die Tagesordnung muss 2 Wochen vorher verteilt werden.

Beschlussfahigkeit
Der Landesausschuss der Bereitschaften ist ohne Ricksicht auf die Anzahl der Er-
schienenen beschlussfahig, wenn er ordnungsgemas einberufen wurde.

Beschlussfassung

Die Beschlisse des Landesausschusses werden mit einfacher Mehrheit gefasst, so-
weit in dieser Ordnung oder ihren Anh&ngen und Anlagen nichts anderes bestimmt
ist. Jede Kreisbereitschaftsleitung hat nur eine Stimme, Doppelstimmrechte oder die
Ubertragung von Stimmrechten sind nicht zulassig. Uber jede Sitzung ist ein Protokoll
zu fertigen, das von dem Leiter der Sitzung zu unterzeichnen und dem Prasidium des
Landesverbandes Nordrhein sowie den Mitgliedern des Landesausschusses der Be-
reitschaften binnen vier Wochen vorzulegen ist.

Wahl

Die Mitglieder der Landesbereitschaftsleitung werden von den wahlberechtig-
ten Mitgliedern gemaB Artikel 4.1.1.2 gewé&hlt. Die Wahlen finden in getrennten
Wahlgangen statt. Gewahlt ist, wer mehr als die Halfte der abgegebenen gultigen

Gremien der Bereitschaften

4.1.1.9

4.1.21

4.1.2.2

Gremien der Bereitschaften

Stimmen auf sich vereinigt (einfache Mehrheit). Wird diese Mehrheit im ersten und
zweiten Wahlgang nicht erreicht, so ist im dritten Wahlgang gewahlt, wer die meis-
ten Stimmen erhalt (relative Mehrheit). Wenn nach dem dritten Wahlgang auch kein
Kandidat die relative Mehrheit erreicht, ist die Wahl neu auszurichten. Stimment-
haltungen sind keine abgegebenen Stimmen und bleiben bei der Feststellung der
Mehrheiten unberticksichtigt.

Weitere Regelungen
Weitere Regelungen kénnen in einer Geschaftsordnung getroffen werden. Diese wird vom
Landesausschuss der Bereitschaften beschlossen und ist vom Présidium zu genehmigen.

Landesbereitschaftsleitung

Zusammensetzung

Der Landesbereitschaftsleitung sollen Frauen und Méanner angehdren. Die Lan-
desbereitschaftsleitung besteht aus der Landesbereitschaftsleiterin und dem Lan-
desbereitschaftsleiter. Die Funktionen sind geschlechtsspezifisch zu besetzen. Der
Landesbereitschaftsarzt soll durch Wahl des Landesausschusses der Bereitschaf-
ten in die Landesbereitschaftsleitung gewahlt werden. Landesbereitschaftsleiterin
und Landesbereitschaftsleiter haben Stellvertreter, die von den Amtsinhabern er-
nannt oder vom Landesausschuss der Bereitschaften gewéahlt werden. Die Stell-
vertreter sind Mitglieder der Landesbereitschaftsleitung. Nur gewéhlte Mitglieder
der Landesbereitschaftsleitung kénnen zu Disziplinarvorgesetzten im Sinne der
Ordnung fiur Belobigungen, Beschwerde und Disziplinarverfahren berufen werden.
Findet sich fur die Funktionen der Landesbereitschaftsleiterin oder des Landesbe-
reitschaftsleiters kein geeigneter Kandidat, bleibt diese Funktionen voribergehend
unbesetzt. In diesen Féllen kann auf Vorschlag der/des Landesbereitschaftsleiterin/
Landesbereitschaftsleiters ein Stellvertreter durch Wahl des Landesausschusses
der Bereitschaften mit der Wahrnehmung der unbesetzten Funktion beauftragt
werden. Er flUhrt unabhangig von der Funktion, fur die er beauftragt wird, die ge-
schlechtsspezifische Dienstbezeichnung Landesbereitschaftsleiterin oder Landes-
bereitschaftsleiter. Mit Zustimmung des Landesausschusses der Bereitschaften
kann die Landesbereitschaftsleitung um zusétzliche Personen erweitert werden.

Aufgaben und Befugnisse

Die Aufgaben und Befugnisse der Landesbereitschaftsleitung ergeben sich aus dem
Aufgabenkatalog fir Fuhrungs- und Leitungskréfte der Bereitschaften, der dieser
Ordnung als verbindliche Anlage beigefiigt ist.
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Amtszeit

Die Amtsdauer entspricht er Amtszeit des Prasidiums des Landesverbandes. Sie be-
ginnt und endet mit dem Tag der jeweiligen Neuwahl des Prasidiums. Fur vorzeitig
ausgeschiedene Amtsinhaber kénnen Ersatzwahlen stattfinden; die Amtsdauer richtet
sich nach der Restamtsdauer des ausgeschiedenen Amtsinhabers.

Regionalebene

Fur die kreisverbandsubergreifende Zusammenarbeit bilden die Kreisbereitschaftslei-
tungen Regionale Arbeitskonferenzen (kurz: reg. AK) der Bereitschaften. Die Regiona-
len Arbeitskonferenzen der Bereitschaften sind keine Verbandsebene. Im Gebiet des
Landesverbandes Nordrhein werden 6 Regionale Arbeitskonferenzen gebildet, denen
die Kreisverbande wie folgt zugeordnet sind:

Reg. AK |
KV Stadteregion Aachen, KV Duren, KV Euskirchen, KV Julich, KV Heinsberg

Reg. AK Il
KV Bonn, KV Rhein-Erft, KV Kéln, KV Leverkusen, KV Oberbergischer Kreis,
KV Rheinisch-Bergischer Kreis, KV Rhein-Sieg

Reg. AK Il
KV Dinslaken, KV Kleve-Geldern, KV Krefeld, KV Niederrhein, KV Viersen

Reg. AK IV
KV Diisseldorf, KV Grevenbroich, KV Ménchengladbach, KV Neuss

Reg. AKV
KV Duisburg, KV Essen, KV Milheim a.d.R., KV Oberhausen

Reg. AK VI
KV Mettmann, KV Remscheid, KV Solingen, KV Wuppertal

Der nachtrégliche Eintritt oder Austritt eines Kreisverbandes in eine Regionale Ar-
beitskonferenz ist mdglich und wird durch den Kreisausschuss dieses Kreisverban-
des beschlossen. Eine Regionale Arbeitskonferenz besteht aus mindestens drei und
héchsten 7 Kreisverbanden. Die Regionalen Arbeitskonferenzen koordinieren insbe-
sondere regionale kreisverbandsubergreifende Aktionen, z.B.

Gremien der Bereitschaften

4.3

4.3.1

4.3.1.1

4.3.1.2

Gremien der Bereitschaften

- Gemeinsame Ausbildungen, Ubungen und Einsétze

- Gemeinsame DRK-Einsatzformationen

Die genaue Ausgestaltung der Zusammenarbeit wird durch Beschllsse der jeweiligen
Regionalen Arbeitskonferenz geregelt, wobei bei grundlegenden Angelegenheiten die
Zustimmung der Kreisausschisse der beteiligten Kreisverbande erforderlich ist. Die
beschlossenen Regeln diirfen den Regularien in dieser Ordnung nicht widersprechen.
Weitere Regelungen kénnen in einer Geschéftsordnung getroffen werden. Diese wird
von der jeweiligen Regionalen Arbeitskonferenz beschlossen und bedarf der Geneh-
migung des Landesausschusses der Bereitschaften. Die Regionale Arbeitskonferenz
wahlt aus ihrer Mitte einen Sprecher.

Kreisverbandsebene

Kreisausschuss der Bereitschaften
Der Kreisausschuss der Bereitschaften ist ein Fachausschuss gemaB Satzung des
jeweiligen Kreisverbandes. Er hat beratende Funktion.

Aufgaben

Im Rahmen der in der Satzung definierten Aufgaben des jeweiligen Kreisverbandes

nimmt der Kreisausschuss der Bereitschaften folgende Aufgaben wahr:

- Foérderung der ehrenamtlichen Arbeit im Kreisverband

- Beratung und Beschlussfassung Uber strategische Belange der Bereitschaften

- Beratung der Organe und Gremien des Kreisverbandes in fachlichen Fragen, die im
Zustéandigkeitsbereich der Bereitschaften liegen

- Wahl und Abwahl der Mitglieder der Kreisbereitschaftsleitung

Vorschlag fur die Wahl der Kreisbereitschaftsleiterin und des Kreisbereitschaftslei-
ters in den ehrenamtlichen Vorstand bzw. das Présidium der Kreisverbandes

Zusammensetzung

Dem Kreisausschuss der Bereitschaften gehéren folgende wahl- und stimmberech-

tigte Mitglieder an:

- die Kreisbereitschaftsleiterin

- der Kreisbereitschaftsleiter

- der Kreisbereitschaftsarzt

- je Bereitschaft die Bereitschaftsleiterin oder der Bereitschaftsleiter, im Falle ihrer
Verhinderung deren gewéhlte Stellvertreter.
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Dem Kreisausschuss der Bereitschaften gehdren mit beratender Stimme an:

- je ein Vertreter der anderen Rotkreuz-Gemeinschaften des Kreisverbandes, soweit
diese als eigenstandige Gemeinschaft im Kreisverband vorhanden sind,

- der Katastrophenschutzbeauftragte,

- der Konventionsbeauftragte,

- die Stellvertreterinnen und Stellvertreter der Kreisbereitschaftsleiterin und des
Kreisbereitschaftsleiters,

- der Leiter des Kreisauskunftsburos,

- die Fachbeauftragten und Fachberater der Kreisbereitschaftsleitung,

- die verantwortlichen Fihrungskréfte der Einsatzformationen des Kreisverbandes,

- ein Vertreter der Kreisgeschéftsstelle,

- ggof. weitere Géste.

Der Kreisausschuss kann beratende Mitglieder mit Stimmrecht fur die laufende Amtsperiode

der Kreisbereitschaftsleitung ausstatten, wobei die Anzahl nicht héher als 50% der stimm-

und wahlberechtigten Mitglieder sein darf. Im Falle des Ausscheidens aus der Dienststellung

erlischt automatisch die Zugehdrigkeit zum Kreisausschuss der Bereitschaften.

Befugnisse

Der Kreisausschuss der Bereitschaften ist befugt zur

- strategischen Schwerpunktsetzung der Arbeit der Bereitschaften

- Festlegung der Inhalte von zusatzlichen Regelwerken der Bereitschaften

- Klérung grundsatzlicher Positionen der Bereitschaften zu verbandsinternen Angelegenheiten
- Kontrolle der Umsetzung der Beschllsse des Kreisausschusses der Bereitschaften
Der Kreisausschuss der Bereitschaften ist berechtigt, zusétzliche Regeln fur fach-
spezifische MaBnahmen sowie fir die Durchfihrung von Aufgaben und MaBnahmen
allgemein und verbindlich fur die Bereitschaften im Kreisverband festzulegen.

Leitung
Der Kreisausschuss der Bereitschaften wird von der Kreisbereitschaftsleiterin oder
dem Kreisbereitschaftsleiter in gegenseitiger Vertretung geleitet.

Einberufung

Die Einladung erfolgt zwei Wochen vor der Sitzung durch die Kreisbereitschaftslei-
tung. Die Einberufung hat innerhalb von zwei Wochen zu erfolgen, wenn mindestens
1/3 der stimmberechtigten Mitglieder dieses begriindet beantragt. Die Tagesordnung
muss mit der Einladung verteilt werden. Zusétzliche Punkte, die mit Beschllssen ver-
bunden sind, konnen nur behandelt werden, wenn der Ausschuss es mit 2/3 Mehrheit
der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder beschlieBt.

Gremien der Bereitschaften

4.3.1.6

4.3.1.7

4.3.1.8

4.3.1.9

4.3.2

4.3.21

Gremien der Bereitschaften

Beschlussfahigkeit
Der Kreisausschuss der Bereitschaften ist ohne Rticksicht auf die Anzahl der Erschie-
nenen beschlussfahig, wenn er ordnungsgemaB einberufen wurde.

Beschlussfassung

Die Beschliisse des Kreisausschusses werden in der Regel mit einfacher Mehrheit ge-
fasst, soweit in dieser Ordnung oder ihren Anhangen und Anlagen nichts anderes be-
stimmt ist. Jedes stimmberechtigte Mitglied des Kreisausschusses der Bereitschaf-
ten hat eine Stimme. BeschlUsse des Kreisausschusses werden ggf. den zustandi-
gen Organen bzw. Gremien zur weiteren Beratung und Beschlussfassung zugeleitet.
Uber jede Sitzung ist ein Protokoll zu fertigen, das von dem Leiter der Sitzung zu unter-
zeichnen und mindestens dem ehrenamtlichen Vorstand/Prasidium des Kreisver-
bandes sowie den Mitgliedern des Kreisausschusses der Bereitschaften binnen vier
Wochen vorzulegen ist.

Wahl

Die Mitglieder der Kreisbereitschaftsleitung werden von den wahlberechtigten Mit-
gliedern gemaB Artikel 4.3.1.2 gewéhlt. Die Wahlen finden in getrennten Wahlgan-
gen statt. Gewahlt ist, wer mehr als die Hélfte der abgegebenen glltigen Stimmen
auf sich vereinigt (einfache Mehrheit). Wird diese Mehrheit im ersten und zwei-
ten Wahlgang nicht erreicht, so ist im dritten Wahlgang gewéahlt, wer die meisten
Stimmen erhalt (relative Mehrheit). Wenn nach dem dritten Wahlgang auch kein
Kandidat die relative Mehrheit erreicht, ist die Wahl neu auszurichten. Stimment-
haltungen sind keine abgegebenen Stimmen und bleiben bei der Feststellung der
Mehrheiten unberticksichtigt.

Weitere Regelungen
Weitere Regelungen kénnen in einer Geschéftsordnung getroffen werden. Diese wird
vom Kreisausschuss beschlossen und ist vom ehrenamtlichen Vorstand bzw. Prési-
dium zu genehmigen.

Kreisbereitschaftsleitung
Aufgaben und Befugnisse
Die Aufgaben und Befugnisse der Kreisbereitschaftsleitung ergeben sich aus dem

Aufgabenkatalog fur Fuhrungs- und Leitungskréfte der Bereitschaften, der dieser
Ordnung als verbindliche Anlage beigefugt ist.
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Zusammensetzung

Der Kreisbereitschaftsleitung sollen Frauen und Mé&nner angehéren. Die Kreisbereit-
schaftsleitung besteht aus dem Kreisbereitschaftsleiter und der Kreisbereitschaftsleiterin.
Die Funktionen sind geschlechtsspezifisch zu besetzen. Der Kreisbereitschaftsarzt soll
durch Wahl des Kreisausschusses der Bereitschaften in die Kreisbereitschaftsleitung ge-
wéhlt werden. Kreisbereitschaftsleiterin und Kreisbereitschaftsleiter haben Stellvertreter,
die von den Amtsinhabern ernannt oder vom Kreisausschuss der Bereitschaften gewahlt
werden. Die Stellvertreter sind Mitglieder der Kreisbereitschaftsleitung. Nur gewahlte
Mitglieder der Kreisbereitschaftsleitung kénnen zu Disziplinarvorgesetzten im Sinne der
Ordnung flir Belobigungen, Beschwerde und Disziplinarverfahren berufen werden. Findet
sich fur die Funktionen der Kreisbereitschaftsleiterin oder des Kreisbereitschaftsleiters
kein geeigneter Kandidat, bleibt diese Funktionen vorlibergehend unbesetzt. In diesen
Féllen kann auf Vorschlag der/des Kreisbereitschaftsleiterin/Kreisbereitschaftsleiters ein
Stellvertreter durch Wahl des Kreisausschusses der Bereitschaften mit der Wahrnehmung
der unbesetzten Funktion beauftragt werden. Er fihrt unabhéngig von der Funktion, fir
die er beauftragt wird, die geschlechtsspezifische Dienstbezeichnung Kreisbereitschafts-
leiterin oder Kreisbereitschaftsleiter. Die Vertretung der Kreisbereitschaftsleitung im eh-
renamtlichen Vorstand / Prasidium richtet sich nach den Festlegungen der Satzung.

Amtszeit

Die Amtsdauer entspricht der Wahlperiode des ehrenamtlichen Vorstandes / Prési-
diums des Kreisverbandes. Sie beginnt und endet mit dem Tage der jeweiligen Neu-
wahl dieses Organs. Fir vorzeitig ausgeschiedene Amtsinhaber kénnen Ersatzwahlen
stattfinden; die Amtsdauer richtet sich nach der Restamtsdauer des ausgeschiedenen
Amtsinhabers.

Bereitschafts-/Ortsvereinsebene

Bereitschaftsversammlung

Der Bereitschaftsversammlung gehdren die Angehdrigen einer Bereitschaft und die Bereit-
schaftsleitung an. Die Bereitschaftsversammlung entscheidet, welche Aufgaben von der
Bereitschaft in welchem Umfang vorrangig vor Ort wahrgenommen werden sollen. Hierzu
ist die Absprache mit dem jeweiligen ehrenamtlichen Vorstand / Présidium und der Kreis-
bereitschaftsleitung erforderlich. Die Bereitschaftsversammlung wéhlt den Bereitschafts-
leiter. Stimmberechtigt sind alle Angehérigen der Bereitschaft nicht jedoch die Anwarter
und frei Mitarbeitende der Bereitschaft (vergleiche Ziffer 5.1). Weitere Regelungen kénnen
in einer Geschéftsordnung getroffen werden. Diese wird von der Bereitschaftsversamm-
lung beschlossen und vom jeweiligen ehrenamtlichen Vorstand / Prasidium genehmigt.

Gremien der Bereitschaften

44.2

4.4.2.1

4.4.2.2

4.4.2.3

5.1

Zugehorigkeit und Mitarbeit in Bereitschaften

Bereitschaftsleitung

Aufgaben und Befugnisse

Die Aufgaben und Befugnisse der Bereitschaftsleitung ergeben sich aus dem Aufga-
benkatalog fur Flhrungs- und Leitungskrafte der Bereitschaften, der dieser Ordnung
als verbindliche Anlage beigefiigt ist.

Zusammensetzung

Die Bereitschaftsleitung besteht aus dem Bereitschaftsleiter oder der Bereitschaftslei-
terin und mindestens einem Stellvertreter. Der Bereitschaftsleitung sollen Frauen und
Ménner angehéren. Auf Vorschlag der Bereitschaftsleitung und entsprechenden Be-
schluss der Bereitschaftsversammlung kann die Bereitschaftsleitung erweitert werden.

Amtszeit

Die Amtsdauer ist angelehnt an den Wahlzyklus des ehrenamtlichen Vorstandes / Pré&-
sidiums der jeweiligen Verbandsebene. Sie beginnt und endet mit dem Tage der je-
weiligen Neuwahl dieses Organs. Fir vorzeitig ausgeschiedene Amtsinhaber kénnen
Ersatzwahlen stattfinden; die Amtsdauer richtet sich nach der Restamtsdauer des
ausgeschiedenen Amtsinhabers.

Zugehorigkeit und Mitarbeit in Bereitschaften

Mitarbeit in Bereitschaften

Die aktive Mitarbeit in einer Bereitschaft ist méglich

- als Angehdrige der Bereitschaft

- als Anwérter der Bereitschaft

- als frei Mitarbeitende der Bereitschaft

Angehdrige der Bereitschaft nehmen dauerhaft und zeitlich unbefristet an der Erfil-
lung der umfassenden Aufgaben der Bereitschaften unter Beachtung des Ausbil-

dungsstandes, ihrer gesundheitlichen Eignung sowie ihrer persénlichen Situation voll
umfanglich teil. Die konkrete Aufgabenerfillung erfolgt dabei entweder als Helfer oder
als Fachdiensthelfer der Bereitschaft.

Helfer der Bereitschaft nehmen spezifische durch eine Stellenbeschreibung konkretisierte
Tatigkeiten zur Unterstiitzung der Fachdienstaufgaben der Bereitschaften war. Die hierfir
notwendige Befahigung wurde entweder bereits auBerhalb der Deutschen Roten Kreuzes
erworben und vom Helfer in die Bereitschaft ,,mitgebracht” oder sie wird durch Unterwei-
sung und Einweisung in die Aufgabe durch das Deutsche Rote Kreuz vermittelt.
Fachdiensthelfer der Bereitschaften werden durch eine gemaB Ausbildungsordnung
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des Deutschen Roten Kreuzes festgelegte fachliche Helfergrundausbildung und eine
Fach- oder Fachdienstausbildung fiir die Ubernahme ihrer Aufgaben qualifiziert. AuBer-
halb des Deutschen Roten Kreuzes erworbene Qualifikationen kénnen bei Vergleichbar-
keit anerkannt werden. Unter vergleichbar werden Aus-, Fort- und Weiterbildungen mit
gleichen oder &hnlichen Lehrinhalten oder nachgewiesenen Erfahrungen in Tétigkeiten,
bei denen entsprechende Lehrinhalte angewendet wurden, verstanden.

Eine Mitwirkung der Fachdiensthelfer in DRK-Einsatzformationen ist ab dem vollen-
deten 18. Lebensjahr, die Teilnahme an Aus-, Fort- und Weiterbildungsveranstaltun-
gen sowie an Ubungen zur Vorbereitung auf die Mitwirkung in Einsatzformationen ab
dem vollendeten 16. Lebensjahr méglich.

Anwarter der Bereitschaften streben eine Mitwirkung als Angehérige der Bereitschaft
an. In dieser Orientierungsphase nehmen sie eingeschrénkt an der Erflillung der um-
fassenden Aufgaben der Bereitschaften teil, soweit dies unter Beachtung des im

Rahmen ihrer Ausbildung bisher erreichten Ausbildungsstandes sowie ihrer persdn-

lichen Situation méglich und verantwortbar ist. Die Anwartschaft endet mit der Auf-
nahme oder Ablehnung der Aufnahme in eine Bereitschaft.

Frei Mitarbeitende der Bereitschaften nehmen unter Beachtung ihrer Qualifikation zeit-
lich befristete und / oder inhaltlich begrenzte Aufgaben wabhr. Dies ist in klar abgegrenz-
ten Tatigkeitsbereichen mdglich. Dies ist zu dokumentieren (siehe auch Ziffer 5.2.3).
Die freie Mitarbeit ist nicht an die Mitgliedschaft im DRK gebunden.

Freie Mitarbeitende erwerben aufgrund ihrer Mitarbeit in Bereitschaften keine Mitglied-
schaft im Deutschen Roten Kreuz und besitzen kein aktives und passives Wahlrecht.
Soweit die Angehdrigen einer Bereitschaft nicht mehr tatig sein kdnnen, gehodren sie
weiterhin zur Bereitschaft, wenn sie dieses mdchten. Sie sind dann in die Alters- und
Ehrenkameradschaft einzugliedern.

Solange noch keine 6rtliche JRK-Gruppe besteht, kdnnen sich Jugendliche vom 14. bis
16. Lebensjahr einer Bereitschaft anschlieBen. Es gilt eine besondere Firsorgepflicht;
die Regelungen zu Ziffer 1.5 und 5.4 der Ordnung sind zu beachten.

Aufnahme in die Bereitschaft

Angehorige der Bereitschaft

Frauen und Ménner kénnen die Zugehdrigkeit zu einer Bereitschaft bei der jeweiligen
Bereitschaftsleitung schriftlich beantragen.

Uber den Antrag, der Bereitschaft anzugehéren, entscheidet die Bereitschaftsleitung im
Einvernehmen mit der Bereitschaft nach Ablauf einer Anwartschaft (Orientierungsphase).
Voraussetzung ist, dass sie zur Erfillung der Aufgaben in den Bereitschaften korperlich

Zugehorigkeit und Mitarbeit in Bereitschaften

5.2.2

Zugehorigkeit und Mitarbeit in Bereitschaften

und geistig tauglich sind, die Ausbildung in Erster Hilfe abgeschlossen und sich bereit er-
klaren, an den satzungsgemaBen Aufgaben des Deutschen Roten Kreuzes mitzuwirken.
Helfer der Bereitschaft werden in ihre durch eine Stellenbeschreibung konkretisierte
Tatigkeiten eingewiesen und sollen das Rotkreuzeinfliihrungsseminar innerhalb von
12 Monaten nach Beantragung der Zugehdrigkeit zu einer Bereitschaft abgeschlos-
sen haben. In begrindeten Ausnahmeféllen kann diese Frist individuell durch die zu-
standige Leitung der Bereitschaft verlangert werden.

Fachdiensthelfer sollen in einem Zeitrahmen von l&dngstens 24 Monaten nach Bean-
tragung der Zugehdérigkeit zu einer Bereitschaft das Rotkreuzeinfihrungsseminar, die
fachliche Helfergrundausbildung und die Fach- oder Fachdienstausbildung abge-
schlossen haben. In begrindeten Ausnahmeféllen kann diese Frist individuell durch
die zusténdige Leitung der Bereitschaft verlangert werden.

Angehdrige der Bereitschaften dirfen von den zusténdigen Leitungs- und Flihrungs-
kraften nur entsprechend ihrem Ausbildungsstand, ihrer gesundheitlichen Eignung
sowie ihrer personlichen Situation fir die Aufgabenerflllung eingesetzt werden. Bei
Angehdrigen der Bereitschaft, die ihre notwendige Qualifikation nicht innerhalb der
genannten Zeitrdume erreichen, beurteilt die Bereitschaftsleitung im Benehmen mit
dem Angehdrigen der Bereitschaft und der nédchsthéheren Leitungsebene (Kreisbe-
reitschaftsleitung) die weitere Einsatzféhigkeit und entscheidet ber den Umfang der
weiteren Mitwirkung oder die Beendigung der Zugehérigkeit zu den Bereitschaften.
Die Entscheidung ist zu dokumentieren und von dem Angehdrigen der Bereitschaft
und der Bereitschaftsleitung zu unterschreiben.

Die Aufnahme in eine Bereitschaft kann abgelehnt werden, wenn der Anwarter wéh-
rend der Zeit der Anwartschaft seiner Persdnlichkeit und dem Verhalten nach nicht er-
warten ldsst, dass er die satzungsgemaBen Aufgaben des Deutschen Roten Kreuzes
erfullen wird. Die Ablehnung der Aufnahme ist dem Anwarter schriftlich mitzuteilen.
Den Erwerb der DRK-Mitgliedschaft regelt die jeweilige Satzung des Kreisverbandes.
Bei Wohnortwechsel oder Wechsel aus einer anderen Gemeinschaft und vorhande-
nen Ausbildungsvoraussetzungen kann auf die Anwartschaft ganz oder teilweise, in
Absprache mit der Kreisbereitschaftsleitung, verzichtet werden.

Verpflichtungsformel

Unter besonderem Hinweis auf ihre Pflichten und Rechte soll die Verpflichtung der
Anwarter durch den Bereitschaftsleiter oder den Kreisbereitschaftsleiter vorgenom-
men werden. Es empfiehlt sich, die Verpflichtung in Anwesenheit der Ubrigen Be-
reitschaftsmitglieder mit folgender Formel vorzunehmen: ,Ich verpflichte mich, die
Grundsatze des Roten Kreuzes zu achten und sein Ansehen zu férdern, Satzungen
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und Ordnungen des Deutschen Roten Kreuzes gewissenhaft zu beachten und die mir
Ubertragenen Aufgaben sorgfaltig zu erfullen.” Den Anwértern sind vor der Verpflich-
tung die Satzung und die Dienstordnung, ggf. Vorschriften des Katastrophenschutzes,
nochmals sorgféltig zu erldutern und gegen Empfangsbestatigung auszuhandigen.
Der Verpflichtete erhédlt den Ausweis des Deutschen Roten Kreuzes. Die Verpflichtung
ist aktenkundig zu machen (Formblatt).

Frei Mitarbeitende der Bereitschaft

Interessierte Personen, die eine freie Mitarbeit in einer Bereitschaft anstreben, bean-
tragen diese bei der zustandigen Bereitschaftsleitung.

Die Bereitschaftsleitung beurteilt im Benehmen mit dem frei Mitarbeitenden der Be-
reitschaft und auf der Basis der arztlichen Untersuchung die Einsatzfahigkeit und ent-
scheidet Uber den Umfang der Mitwirkung.

Mit frei Mitarbeitenden ist eine Vereinbarung zu schlieBen, in der Aufgaben und Zeit-
raum der Tatigkeit niedergeschrieben sind und in der der frei Mitarbeitende insbeson-
dere die Grundsatze der Roten Kreuzes, die Satzung des DRK und die Ordnungen des
Deutschen Roten Kreuzes mit ihren folgenden Regelwerken anerkennt.

Die Vereinbarung bedarf der schriftlichen Zustimmung der Kreisbereitschaftsleitung.

AusschlieBlichkeit

Die Sicherstellung der jederzeitigen Einsatzbereitschaft des Deutschen Roten Kreu-
zes und seines Gesamtpotenzials erfordert eine ausschlieBliche Mitgliedschaft.
Aktive ehrenamtliche Mitglieder gleichartiger oder ahnlicher Organisationen, ins-
besondere aktive ehrenamtliche Mitglieder der nach Bundes- und Landesrecht zur
Mitwirkung im Zivil- und Katastrophenschutz anerkannten &ffentlichen und privaten
Hilfsorganisationen kann die Zugehdrigkeit und Mitarbeit in Bereitschaften ermdg-
licht werden. Sie dirfen jedoch keine Leitungs- oder Fihrungsaufgaben Uberneh-
men (vergl. Ziffer 10) und dirfen nicht in Einsatzformationen des Deutschen Roten
Kreuzes mitwirken oder verplant werden.

Gleichzeitige Mitwirkung in mehr als einer Gemeinschaft

Mé&chte ein Angehdriger, Anwérter oder frei Mitarbeitender der Bereitschaften gleich-
zeitig in weiteren Gemeinschaften oder weiteren Bereitschaften tatig sein, ist hiert-
ber Einvernehmen zwischen dem Mitwirkenden, der Bereitschaftsleitung und der/den
weiteren Gemeinschaftsleitung(en) zu erzielen. Gemeinsam ist zu vereinbaren, welche
Gemeinschaftsleitung federfihrend und zugleich disziplinarrechtlich zustandig sein
soll. Die getroffene Vereinbarung ist in der Personalakte zu dokumentieren. Hierbei ist

Zugehorigkeit und Mitarbeit in Bereitschaften
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5.6
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auch die Mitwirkung in Einsatzformationen zu regeln. Eine mehrfache Verplanung in
Einsatzformationen ist nicht zulassig.

Beendigung der Zugehérigkeit

Fir Angehdrige der Bereitschaften endet ihre Zugehérigkeit durch

- Austritt aus der Bereitschaft

- Ausschluss aus der Bereitschaft

- Austritt aus dem DRK

- Ausschluss aus dem DRK

Der Ausschluss aus der Bereitschaft kann nach Anhérung der Bereitschaft durch den

Bereitschaftsleiter ausgesprochen werden. Die ndchsthéhere Ebene ist hierliber schrift-

lich zu informieren. Gegen den Ausschluss steht das Mittel der Beschwerde geméB

,»,Ordnung flr Belobigungs-, Beschwerde- und Disziplinarverfahren der Gemeinschaften

Bereitschaften, Bergwacht und Wasserwacht®. Die Beschwerde hat keine aufschieben-

de Wirkung. Die Zugehdrigkeit erlischt automatisch, wenn ein Angehdriger einer Bereit-

schaft Gber einen Zeitraum von 12 Monaten ohne Beurlaubung nicht erschienen ist. Das

Erléschen der Zugehdrigkeit ist dem Angehdrigen schriftlich mitzuteilen. Diese Regelung

findet keine Anwendung, wenn der Angehdrige auf einer hdheren Verbandsstufe aktiv

tétig ist, der Alters- und Ehrenkameradschaft angehért oder er nachweislich iber einen

langeren Zeitraum erkrankt ist.

Fir Anwarter der Bereitschaft endet ihre Zugehdrigkeit durch

- Ablehnung des Aufnahmeantrags durch die Bereitschaftsleitung

- Austritt aus der Bereitschaft

- Austritt aus dem DRK

- Ausschluss aus dem DRK

Fur frei Mitarbeitende der Bereitschaft endet ihre Zugehdrigkeit durch

- Ende der zeitlich bzw. inhaltlich begrenzten Tatigkeit

- Beendigung der freien Mitarbeit durch den freien Mitarbeiter

- Beendigung der freien Mitarbeit aufgrund der Entscheidung der Bereitschaftsleitung

- Beendigung der freien Mitarbeit aufgrund der Entscheidung der Kreisbereitschafts-
leitung im Benehmen mit der zusténdigen Bereitschaftsleitung

- Ausschluss aus dem DRK

Gesundheitszustand

Um Angehdrige, Anwarter und frei Mitarbeitende der Bereitschaften vor gesundheit-
lichen Schaden zu bewahren, wird deren Gesundheit entsprechend ihrer Tatigkeit
unter Verantwortung des zusténdigen Rotkreuz-Arztes Uberwacht. Anwérter haben
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sich hierflr innerhalb der ersten sechs Monate ihrer Mitarbeit, Angehorige der Be-
reitschaften nachfolgend mindestens alle finf Jahre von einem Arzt ihres Vertrauens
die gesundheitliche Eignung fiir die Wahrnehmung der Aufgaben des Bereitschafts-
dienstes gemaB DRK-Merkblatt fir Arzte (Anhang 5), das dem untersuchenden Arzt
zu Ubergeben ist, bescheinigen zu lassen. Das Ergebnis der Untersuchung ist dem
zustandigen Rotkreuz-Arzt zu Ubergeben und den Personalunterlagen beizufligen.
Gesundheitliche Beeintréchtigungen mit der Folge von Einschrédnkungen der Ver-
wendungsmdglichkeit im Rotkreuz-Dienst sind vom Mitwirkenden dem zusténdigen
Rotkreuz-Arzt und den zusténdigen Leitungs- und Fuhrungskraften unverziglich zur
Kenntnis zu bringen. Sie sind in den Personalunterlagen zu vermerken und bei Ein-
satzplanen und Einsétzen zu berticksichtigen (siehe auch 3.4.2). Fir die Mitwirkung in
speziellen Aufgabenbereichen bzw. fir besondere Funktionen, z. B.

- Atemschutzgeréatetrager, Atemschutzgeratewart

- Rettungsdienst

- Auslandseinsétze

sind arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen durch beauftragte Arzte erfor-
derlich. Dabei ist geméaB der oben genannten Regularien zu verfahren. Soweit nicht
anders geregelt, sind die Kosten der Untersuchung vom zustandigen Kreisverband
zu tragen. Fur Angehdrige Uber dem Eintrittsalter fiir die Regelaltersrente wird der
Zeitraum fur die &rztliche Untersuchung auf mindestens alle drei Jahre verkirzt. Noch
kirzere Untersuchungszeitrdume sind auf Anweisung des Arztes méglich.

Freistellungsverfahren

Die Angehdrigen der Bereitschaften haben die Méglichkeit, aufgrund ihrer Mitarbeit
die Freistellung von gesetzlichen Dienstpflichten (Wehr-/Zivildienst) zu beantragen.
Die Freistellung erfolgt nach geltendem Recht. Der Antrag wird Uber die jeweilige Be-
reitschaftsleitung, die eine Empfehlung abgibt, gestellt und an den Kreisverband wei-
tergeleitet. Ein Anspruch auf Freistellung besteht nicht.

Rechte und Pflichten

In Erganzung der Bestimmungen in Nummer 1, werden die Rechte und Pflichten der in
Bereitschaften Mitwirkenden nachfolgend festgelegt. Sie beziehen sich auf alle aktiv
Tatigen gemaB Nummer 5.1, sofern keine Einschrankung erfolgt.

Rechte

- Stimm- und Wahlrecht in der Bereitschaftsversammlung fir Angehérige der Bereit-
schaften; Anwarter und frei Mitarbeitende haben lediglich das Recht der Teilnahme

Rechte und Pflichten

6.2

Aus-, Fort- und Weiterbildung

an der Bereitschaftsversammlung.

- Aktives Wahlrecht innerhalb der Bereitschaft nach Vollendung des 16. Lebensjahres.

- Passives Wahlrecht innerhalb der Bereitschaft nach Vollendung des 18. Lebensjahres.

- Teilnahme an Aus-, Fort- und Weiterbildungen entsprechend der Mitwirkung.

- Tragen der Dienstbekleidung durch Angehdrige der Bereitschaften; Anwérter und
frei Mitarbeitende erhalten im Einsatzfall die erforderliche Schutzkleidung. Naheres
regelt die Dienstbekleidungsordnung.

- Anspruch auf schriftliche Bestétigung geleisteter Dienste und erworbener Ausbildung.

- Erstattung notwendiger nachgewiesener Auslagen, die durch die Erfullung von Rot-
kreuzaufgaben entstanden sind.

- Ersatz von im Dienst entstandenen Schaden an solchen personlichen Gegenstanden,
die fiir den Einsatz erforderlich und deren Verwendung zugestimmt wurde, sofern der
Schaden selbst nicht durch Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit verursacht wurde.

- Dienstbefreiung (Beurlaubung) in begriindeten Fallen. Dauer und weitere Einzelhei-
ten sind mit der zusténdigen Bereitschaftsleitung abzusprechen.

- Einsichtnahme in eigene Personalunterlagen und das Recht, sich zu Eintragungen
zu duBern.

Pflichten

- Weisungen der vorgesetzten Leitungs- und Fihrungskréfte, die in Zusammenhang
mit der Mitwirkung im Deutschen Roten Kreuz stehen, ist Folge zu leisten.

- Freiwillig Gbernommene Dienste sind verbindlich und regelmaBig zu leisten; Verhin-
derungen sind unverzlglich der zust&ndigen Leitungskraft mitzuteilen.

- Teilnahme an Aus-, Fort- und Weiterbildungen entsprechend der Mitwirkung

- Die Zugehdrigkeit zu einer gleichartigen oder &hnlichen Organisation als aktives
Mitglied oder die Einbindung in Alarmstrukturen auBerhalb der Bereitschaften ist
der Bereitschaftsleitung anzuzeigen, um die Verfligbarkeit fur Einsétze zu kléren.

- Im Einsatz und auf Anweisung ist die bereitgestellte Schutzbekleidung zu tragen.

- Dienst- und Einsatzkleidung sowie Gerate und Fahrzeuge sind pfleglich zu behan-
deln und stets einsatzbereit zu halten. Mangel sind der Bereitschaftsleitung oder
Einsatzfihrung unverziglich zu melden.

Aus-, Fort- und Weiterbildung

Die zustandigen Leitungs- und Flhrungskréfte tragen die Verantwortung dafir, dass
die Angehdrigen, Anwérter und frei Mitarbeitenden der Bereitschaften die fur die
Dienstdurchfiihrung erforderliche Ausbildung erhalten und diese sich durch geeig-
nete FortbildungsmaBnahmen standig auf dem Laufenden halten. Die zustandigen
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Leitungs- und Fihrungskréafte achten dabei auf eine breite fachliche Grundausbil-
dung, um die in Bereitschaften Mitwirkenden multifunktional einsetzen zu kdnnen.
Die Teilnahme an Aus-, Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen, die nicht im unmit-
telbaren Zusammenhang mit der ausgelibten oder vorgesehenen Tétigkeit stehen,
ist im Einvernehmen mit der zusténdigen Bereitschaftsleitung zu ermdglichen. Auf
die Qualifizierung von Leitungs- und Fuhrungskréften ist im Sinn vorausschauender
Personalentwicklung zu achten. Die entsprechenden AusbildungsmaBnahmen mit
ihren Inhalten und Teilnahmevoraussetzungen regeln die Beschlisse bzw. die beste-
henden Ausbildungs- und Prifungsordnungen des DRK Bundesverbandes und des
DRK-Landesverbandes Nordrhein. In Zielsetzung und Inhalten vergleichbare Qualifi-
kationen sind anzuerkennen.

Anerkennung

Besondere Leistungen sind durch Anerkennung in miindlicher oder schriftlicher Form
sowie durch die Verleihung von Auszeichnungen zu wirdigen. Orden, Ehrenzei-
chen und sonstige Auszeichnungen kénnen gemaB den gesetzlichen und den Rot-
kreuz-Bestimmungen beantragt und verliehen werden. Weitere Ausfiihrungen enthalt
die ,,Ordnung fiir Belobigungs- Beschwerde- und Disziplinarverfahren der Gemein-
schaften ,Bereitschaften, Bergwacht und Wasserwacht®. Einzelheiten zur Tragewei-
se von Auszeichnungen regelt die ,,Ordnung fiir Dienst- und Einsatzbekleidung (incl.
Rettungsdienst und Krankentransport) im Bereich des DRK-Landesverbandes Nord-
rhein e.V.“. Die Dienstzeitberechnung beginnt mit der aktiven Zugehdorigkeit zu einer
Gemeinschaft. Anwartschaften, Beurlaubungs-, Wehr- und Zivildienstzeiten werden
berilicksichtigt.

Beschwerde- und Disziplinarverfahren der Bereitschaften

Beschwerde- und Disziplinarverfahren sind in der ,,Ordnung fir Belobigungs-, Be-
schwerde- und Disziplinarverfahren der Gemeinschaften Bereitschaften, Bergwacht
und Wasserwacht” geregelt, die diese Ordnung ergénzt.

Leitung und Fiihrung der Bereitschaften

Leitungskréfte leiten die Bereitschaften, FUhrungskréafte fiihren Einsatzformationen ge-
maB Nummer 3.5 oder sind in der Flihrungsorganisation tétig. Leitungs- und Fuhrungs-
krafte haben Stellvertreter. In den Bereitschaftsleitungen sollen beide Geschlechter
vertreten sein. Landes- und Kreisbereitschaftsleiter sind grundséatzlich Leitungskréfte.
Sofern sie auch als Flihrungskréfte eingesetzt werden, gelten die Voraussetzungen fiir
die Ernennung von Fihrungskréften entsprechend.
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Aufgaben der Leitungs- und Filhrungskrafte

Leitungskréfte sind fir die Bereitschaftsleitung der jeweiligen Verbandsebene, die
Zusammenarbeit mit den ehrenamtlichen Vorstanden bzw. Prasidien und Leitungen
der unmittelbar Ubergeordneten und nachgeordneten Ebene sowie fir die Gemein-
schaftspflege verantwortlich. Sie gewahrleisten die Zusammenarbeit mit den anderen
Gemeinschaften. FUhrungskréfte sind fiir ihre Einsatzformationen bei Vorbereitung,
Durchfiihrung und Nachbereitung von Einsatzen und Ubungen verantwortlich. N&he-
res zu Aufgaben und Téatigkeiten der Leitungs- und Fuhrungskréfte sind in Dienstvor-
schriften oder Aufgabenkatalogen festgelegt.

Arzte der Bereitschaften

Die institutionelle Einbindung &rztlichen Sachverstandes in die Leitungsebene konsti-
tuiert ein wesentliches Alleinstellungsmerkmal der weltweiten Rotkreuz- und Rothalb-
mondbewegung als Hilfsorganisation und Vélkerrechtssubjekt. Ehrenamtlich in den Be-
reitschaften téitige Arzte haben daher in ihrer jeweiligen Verbandsstufe neben einer na-
turgemas fachlich beratenden auch eine Funktion als medizinischer Fachvorgesetzten.

Ernennung und Wahl von Arzten

Arzte in Einsatzeinheiten und anderen Einsatzformationen der Bereitschaften wer-
den durch den Kreisbereitschaftsarzt nach vorheriger Anhérung der jeweiligen Ein-
heit ernannt. Die Wahl von Arzten in die Leitungen der Bereitschaft auf &rtlicher
Ebene, Kreisverbands- und Landesverbandsebene richtet sich nach Ziffer 10.4.1
dieser Ordnung. Die Wahl des Kreisverbandsarztes in den ehrenamtlichen Vorstand
/ das Préasidium durch die Kreisversammlung und die Wahl des Landesarztes in das
Prasidium durch die Landesversammlung regelt die Satzung und die Wahlordnung
des jeweiligen Verbandes.

Weisungsbefugnis

Arzte sind fachlich (medizinisch) weisungsberechtigt. Ein allgemeines Weisungs- und
Direktionsrecht sowie das Disziplinarrecht sind hiermit nicht verbunden. Die Stellung
der jeweils zustédndigen Leitungs- oder Fihrungskraft als unmittelbarer Dienstvorge-
setzter fUr die aktiven Mitarbeiter in den Bereitschaften bleiben von dieser fachlichen
Weisungsbefugnis unberiihrt. Im Aufgabenkatalog firr Arzte der Bereitschaften sind
die arztlichen Aufgaben in den Bereitschaften und die besonderen Verantwortlichkei-
ten der Bereitschafts- und Kreisbereitschaftsérzte sowie des Landesarztes als &rzt-
liche Fachvorgesetzte und gegebenenfalls Angehérige der Bereitschaftsleitung ihrer
jeweiligen Verbandsstufe niedergelegt.
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Voraussetzungen

Voraussetzungen fur die Wahl bzw. Ernennung von Leitungs- und Fihrungskréften
und deren Stellvertretungen sind:

- Vorgeschriebene fachliche Ausbildung (Fachkompetenz)

- Vorgeschriebene Leitungs- / Flihrungskréftequalifizierung (Methodenkompetenz)

- Personliche Eignung (Sozialkompetenz)

- Angehdriger einer Bereitschaft und Erfahrung in der praktischen Rotkreuzarbeit

Volljahrigkeit

Kandidaten fiur ein Leitungsamt, die zum Zeitpunkt der Wahl nicht alle erforderlichen
Ausbildungen absolviert haben, kdnnen dennoch gewéhlt werden. Sie missen die
vollstdndige Ausbildung der darunter liegenden Leitungsebene abgeschlossen ha-
ben und die fehlenden Ausbildungen innerhalb der Wahlperiode nachholen. Fir die
Wiederwahl der Leitungskraft sind die abgeschlossene Ausbildung und regelmaBige
Teilnahme an Fortbildungen Voraussetzung. In begriindeten Ausnahmeféllen kann die
Ubergeordnete Leitung der Bereitschaften bei Wahlen eine auf maximal 2 Jahre ab
Amtsantritt befristete und mit Auflagen verbundene Ausnahmegenehmigung erteilen.
FUhrungskréfte mussen die Voraussetzungen bei Ernennung erflllen.

Wahl / Ernennung

Zugunsten der Aufgabenqualitét sollten Leitungs- und Fuhrungspositionen auf még-
lichst viele Personen verteilt werden. Leitungs- und Fihrungskréfte sollen fur die
Dauer ihrer Wahl / Ernennung keine gleichartigen oder &hnlichen Amter bekleiden,
da hierdurch die Wahrnehmung der Aufgaben gefahrdet wird. Da die Sicherstellung
der Einsatzbereitschaft eine ausschlielliche aktive Mitarbeit erfordert, kann nicht als
Leitungskraft gewéhlt oder als FUhrungskraft ernannt werden, wer einer gleicharti-
gen oder dhnlichen im Zivil- und Katastrophenschutz mitwirkenden Organisation als
aktives Mitglied angehdrt. Dies gilt auch fur FUhrungskréfte, die im Einsatzfall dem
Deutschen Roten Kreuz aufgrund ihrer beruflichen Tatigkeit fur die 6ffentliche Gefah-
renabwehr nicht zur Verfligung stehen.

Wahl der Leitungskrafte

Alle Leitungsé@mter der Bereitschaften sind Wahlamter. Die Bereitschaftsleitung auf 6rt-
licher Ebene wird durch die Bereitschaftsversammlung gewéhlt und durch die Kreisbe-
reitschaftsleiterin bzw. den Kreisbereitschaftsleiter bestatigt. Die Niederschrift der ent-
sprechenden Bereitschaftsversammlung ist der Kreisbereitschaftsleitung vorzulegen.
Die Bestatigung der Gewahlten muss erfolgen, wenn die Voraussetzungen gemas Num-
mer 10.3 erfilltsind. Der Zeitpunkt der Amtsiibernahmeistder Zeitpunkt der Bestatigung
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der Gewahlten durch die Kreisbereitschaftsleiterin bzw. den Kreisbereitschaftsleiter.
Leiter besonderer Organisationsformen werden durch ihre Angehdrigen gewahlt und
durch die Bereitschafts-, Kreis- bzw. Landesbereitschaftsleitung, der sie zugeordnet
sind, bestatigt. Die Niederschrift der entsprechenden Versammlung ist dabei vorzu-
legen. Die Bestatigung der Gewahlten muss erfolgen, wenn die Voraussetzungen ge-
maB Nummer 10.3 erfullt sind. Der Zeitpunkt der Amtstibernahme ist der Zeitpunkt
der Bestéatigung der Gewahlten durch die zusténdige vorgesetzte Leitungsebene. Die
Kreisbereitschaftsleitung wird durch den Kreisausschuss der Bereitschaften oder, falls
dieser nicht vorhanden ist, unmittelbar durch die Angehdérigen der Bereitschaften der
ortlichen Ebenen gewahlt und durch die jeweilige Landesbereitschaftsleitung besta-
tigt. Die Niederschrift der entsprechenden Kreisausschusssitzung der Bereitschaften
ist dabei vorzulegen. Die Bestétigung der Gewéhlten muss erfolgen, wenn die Voraus-
setzungen gemaB Nummer 10.3 erfillt sind. Der Zeitpunkt der Amtsitibernahme ist der
Zeitpunkt der Bestétigung der Gewahlten durch die Landesbereitschaftsleiterin bzw.
den Landesbereitschaftsleiter.

Die Landesbereitschaftsleitung wird durch den Landesausschuss der Bereitschaften
gewahlt. Der Zeitpunkt der Amtstibernahme ist der Zeitpunkt der Wahl. Die Wahlbe-
rechtigten in den Ausschissen/Versammlungen der Bereitschaften unterbreiten die
Wahlvorschlage fiir die Leitungsamter, Amtsinhaber kénnen ihre Kandidatur erklaren.
Dies gilt als Wahlvorschlag. Das ausschlieBliche Vorschlagsrecht fir die Wahl fur lhre
jeweiligen Stellvertretungen haben die Amtsinhaber bzw. die Kandidaten fir das je-
weilige Leitungsamt.

Alle Wahlvorschldge mussen vor der Wahl durch die ndchsthéhere Leitungsebene in
Bezug auf die Bestimmungen in 10.3 gepruft und den Mitgliedern des zusténdigen
Ausschusses mit der Einladung zur Sitzung bekannt gegeben werden. Fur die Wahlen
zur Landesbereitschaftsleitung obliegt die Priifung dem zustandigen Wahlausschuss.

Ernennung von Fihrungskraften

Fuhrungskréfte werden von den zustandigen Leitungen der Bereitschaften auf Kreis- bzw.
Landesverbandsebene ernannt. Die Ernennung von FUhrungskréften ist grundsétzlich
beschréankt auf die auf Landes- oder Kreisverbandsebene festgelegten Einsatzformati-
onen und Einsatzfihrungsdienste. Im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften sind Flh-
rungskréfte fir den Zivil- und Katastrophenschutz der zustandigen Behérde mitzuteilen.

Ernennung von Fachbeauftragten

Leitungskréfte aller Verbandsebenen kénnen sich der Fachkompetenz von Fachbe-
auftragten bedienen. Fachbeauftragte werden von der jeweiligen Leitung der Bereit-
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schaft nach Zustimmung der nachsthéheren Leitungsebene ernannt. Fachbeauftragte
sind in dieser Funktion keine Flhrungs- oder Leitungskréfte.

Amtszeit

Leitungskréfte

Die Amtszeit der Leitungskréfte richtet sich nach den jeweiligen Wahlperioden der zu-
sténdigen Vorsténde / Prasidien. Sie bleiben bis zur Neuwahl im Amt. Es wird empfoh-
len die Tatigkeit als Bereitschaftsleiter auf allen Ebenen mit dem Renteneintrittsalter
flr die Regelaltersrente enden zu lassen.

Fiihrungskréfte

Die Amtszeit der Flihrungskrafte orientiert sich an der Wahlperiode der zustandigen
Vorsténde / Préasidien. Innerhalb von 3 Monaten nach deren Ablauf sind Amtsinhaber
zu bestétigen oder neue Fihrungskréfte zu benennen. Zur Sicherstellung der Ein-
satzféhigkeit sind die Amtsgeschéfte bis zur Bestatigung oder Neuberufung weiter
wahrzunehmen. Die Tétigkeit als Fuhrungskraft in Einsatzformationen soll mit dem
Renteneintrittsalter fir die Regelaltersrente enden. Ansonsten muss eine Begriindung
vorliegen, die in den Personalakten zu dokumentieren ist.

Fachbeauftragte

Die Amtszeit der Fachbeauftragten orientiert sich an der Wahlperiode der zustandi-
gen Leitungskréfte. Innerhalb von 3 Monaten nach deren Ablauf sind Amtsinhaber zu
bestétigen oder neue zu benennen. Zur Sicherstellung der Einsatzfahigkeit sind die
Amtsgeschéfte bis zur Bestéatigung oder Neuberufung weiter wahrzunehmen.

Helfer in Einsatzformationen
Helfer kdnnen solange in Einsatzformationen mitwirken, wie die Einsatzfahigkeit fur
die jeweilige Aufgabe besteht und dokumentiert ist.

Abwahl / Widerruf / Abberufung

Die Abwahl, der Widerruf der Bestétigung bzw. Ernennung oder die Abberufung er-
folgen durch dieselben Gremien, Leitungs- und Flhrungsebenen, die fir die Wahl,
Bestatigung bzw. Ernennung zusténdig sind.

Abwahl von Leitungskréaften
Gegen Bereitschaftsleitungen aller Verbandsebenen oder einzelne ihrer Mitglieder

Leitung und Fuhrung der Bereitschaften

10.6.2

10.6.3

10.7

10.7.1

Leitung und Fuhrung der Bereitschaften

kénnen von stimmberechtigten Mitgliedern des jeweiligen Wahlorgans Misstrauensan-
trdge gestellt werden. Hierzu bedarf es eines schriftlichen begriindeten Antrags
von wenigstens 1/3 der stimmberechtigten Mitglieder. Hierauf ist unverziiglich das
zusténdige Wahlorgan der Bereitschaften ordnungsgemas einzuberufen. Der Antrag ist
an die néachsthdhere Leitungsebene zu stellen, die zur Sitzung einléddt und diese leitet.
Bei Antrdgen gegen die gesamte Bereitschaftsleitung sind gleichzeitig mit dem Antrag
Vorschlage fur die Kandidatur vorzulegen. Die Regelungen zu Ziffer 10.3 und 10.4 sind
zu beachten. Eine Abwahl kann nur betrieben werden, wenn mehr als 50% der Wahl-
berechtigten an der Abstimmung teilnehmen. Fur die Abwahl einer Leitungskraft ist eine
Mehrheit von 2/3 der anwesenden Stimmberechtigten erforderlich. Wird diese Mehrheit
nicht erreicht, gilt der Antrag als gescheitert.

Widerruf der Ernennung von Fiihrungskréften

Die Ernennung von Fuhrungskréften ist zu widerrufen, wenn diese

- sich als ungeeignet erweisen

- an vorgesehenen Fortbildungsveranstaltungen nicht regelmaBig teilnehmen

- wegen anderer Aufgaben ihre Einsatzfahigkeit gefahrden

Bei Widerruf der Ernennung steht das Beschwerdeverfahren gem. Ziffer IV der ,,Ord-
nung flr Belobigungen, Beschwerde- und Disziplinarverfahren der Gemeinschaften
Bereitschaften, Bergwacht und Wasserwacht“ offen. Bei Verfehlungen gem. Ziffer V.1
der Ordnung fir Belobigungen, Beschwerde- und Disziplinarverfahren kénnen Fih-
rungskréfte abberufen werden. Einzelheiten regelt die Ordnung fir Belobigungen, Be-
schwerde- und Disziplinarverfahren.

Widerruf der Ernennung von Fachbeauftragten

Die Ernennung von Fachbeauftragten kann widerrufen werden, wenn

a) diese sich als ungeeignet erweisen

b) die Vertrauensbasis nachhaltig gestort ist

c) ein Bedarf nicht mehr gegeben ist

Bei Widerruf der Ernennung steht, auBer bei Punkt c, das Beschwerdeverfahren ge-
maB der ,,Ordnung flr Belobigungen, Beschwerde- und Disziplinarverfahren der Ge-
meinschaften Bereitschaften, Bergwacht und Wasserwacht” offen.

Weisungsbefugnis

Weisungsbefugnis der Leitungs- und Fiihrungskrifte
Bereitschaftsleitungen aller Ebenen sind gegeniber den jeweils nachgeordneten Bereit-
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schaftsleitungen und Fihrungskraften, ortliche Bereitschaftsleitungen gegeniiber den
in der Bereitschaft Mitwirkenden weisungsbefugt. Fihrungskréfte sind im Rahmen von
Eins&tzen, Ubungen und Ausbildungsveranstaltungen den unterstellten Kraften gegen-
Uber weisungsbefugt. Die Weisungsbefugnis beschrénkt sich auf den Rotkreuzdienst.
In Ausnahmeféllen, insbesondere bei Gefahr im Verzug, kann die ibergeordnete Bereit-
schaftsleitung auch unmittelbar den in der Bereitschaft Mitwirkenden Weisungen erteilen.
Die unmittelbar zusténdige Leitungs- oder Fihrungskraft ist unverziglich zu informieren.

SatzungsgeméiBes Weisungsrecht

Das durch die Satzung begriindete Weisungsrecht des Prasidenten des DRK, der Pra-
sidenten der Landesverb&nde und der Prasidenten / Vorsitzenden der Kreisverbande
bleibt unberihrt.

Fachliche Weisungsberechtigung
Arzte und sonstiges besonders benanntes qualifiziertes Personal sind nur in ihrer
fachlichen Tatigkeit weisungsberechtigt.

Weisungsrecht bei Massenanfall von Verletzten, GroBschadenslagen und
Katastrophen

Das Weisungsrecht bei Massenanfall von Verletzten, GroBschadenslagen und Katas-
trophen ist gesondert im Rahmen der DRK-Katastrophenschutz-Vorschrift, ergédnzen-
den Richtlinien des Bundesverbandes und der Landesverbande geregelt. Hier sind
insbesondere auch landesrechtliche Regelungen zu beachten.

Weisungsrecht bei Situationen ohne Fiihrungsstruktur

Wenn mehrere Bereitschaftsmitglieder auBerhalb der Regelstrukturen téatig werden
missen, hat das Bereitschaftsmitglied mit der hdchsten aufgabenbezogenen Qualifi-
kation das Weisungsrecht. Dieses kann in gegenseitigem Einverstandnis an ein anderes
Mitglied der Gruppe Ubertragen werden.

Einrichtung von Einsatzstaben / DRK-Leitungsgruppe

Fir die Koordinierung und Sicherstellung von Einsatzen werden Einsatzstabe / DRK Lei-
tungsgruppen gebildet. Einzelheiten regeln die DRK-Katastrophenschutz-Vorschrift,
ergédnzende Richtlinien des Bundesverbandes und der Landesverbande.

Ausstattung der Bereitschaften
Die Ausstattung der Bereitschaften und Einsatzformationen sowie der Angehérigen

Ausstattung der Bereitschaften

12
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12.2

12.3

Geltungsbereich, Verbindlichkeitsgrad, Ubergangsbestimmungen

der Bereitschaften orientiert sich an den jeweiligen Aufgaben. Einzelheiten kénnen
durch entsprechende Vorschriften festgelegt werden. Die Ausriistung und Ausstattung
muss den allgemein anerkannten Regeln der Technik (z.B. DIN-Normen, VDE-Vor-
schriften) entsprechen. Die Leitungskréfte wirken in den jeweiligen Présidien darauf
hin, dass dementsprechend Ausristung und Ausstattung beschafft, vorgehalten und
bereitgestellt wird.

Geltungsbereich, Verbindlichkeitsgrad, Ubergangsbestimmungen

Verbindlichkeit / Struktur der Ordnung

Diese Ordnung ist fiir die Bereitschaften aller Verbandsebenen innerhalb des DRK-Lan-
desverbandes Nordrhein e.V. gliltig und verbindlich. Zu dieser Ordnung gibt es ergén-
zende Regelungen, die in Bezug auf die Verbindlichkeit als Bestandsteile dieser Ordnung
gelten. Sie sind als Anlage zu dieser Ordnung auf Vorschlag des Landesausschusses
der Bereitschaften durch die Landesversammlung des DRK-Landesverbandes Nord-
rhein e.V. zu beschlieBen. Sie sind im Inhaltsverzeichnis der Ordnung aufzufiihren.

Geltungsbereich

Diese Ordnung der Bereitschaften tritt mit Beschluss der Landesversammlung des
DRK-Landesverbandes Nordrhein e.V. vom 19.03.2011 in Kraft, soweit nicht in dieser
Ordnung oder deren Anh&nge und Anlagen anders festgelegt. Gleichzeitig wird die
Ordnung der Bereitschaften i. d. F. vom 24.11.2001 aufgehoben. Die Bundes- und
Landessatzung einschlieBlich der Schiedsordnungen gehen den Bestimmungen die-
ser Ordnung vor.

Ubergangsregeln

Da zeitgleich die Neufassung der Satzung des Landesverbandes Nordrhein erfolgt,
kann es dazu kommen, dass Regelungen dieser Ordnung den Regeln der Satzung
widersprechen. In diesem Fall gehen die betroffenen Regeln der Satzung vor. Bei lau-
fenden Vorgédngen zum Zeitpunkt des Inkrafttretens sind diese nach den Regeln der
alten Ordnung zligig abzuschlieBen. Die nach der alten Ordnung noch bestehenden
und in der neuen Ordnung nicht mehr bzw. in anderer Form bestehenden Strukturen
sind bis spatestens zum Jahresende 2012 aufzulésen bzw. zu Uberfiihren. Die verédn-
derten Vertretungen in den ehrenamtlichen Vorstédnden bzw. Prasidien sind zur nédchs-
ten Neuwahl des jeweiligen ehrenamtlichen Vorstandes bzw. Présidiums umzusetzen.
Eventuell bestehende Doppelverplanungen und Ernennungen die dem Punkt 5.3, 5.4
oder 10.4 widersprechen sind bis zum 31.12.2012 neu zu besetzen.
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Anlage 1:

Aufgabenkataloge fiir Leitungs- und Flihrungskrafte,
Arzte und Fachbeauftragte der Bereitschaften

(Verbindliche Anlage zur Ordnung der Bereitschaften im DRK-Landesverband Nordrhein e.V,,
beschlossen auf der Landesversammlung vom 19.03.2011)

Vorbemerkung
Die Ordnung der Bereitschaften bestimmt, dass Néheres zu Aufgaben und Tatigkeiten der
Leitungs- und Fihrungskréfte in Dienstvorschriften oder Aufgabenkatalogen festgelegt sind.

Die nachfolgenden Aufgabenkataloge realisieren diese Vorgabe. Sie beruhen inhaltlich auf
e der Satzung des Deutschen Roten Kreuzes e.V.

e der Satzung des DRK-Landesverbandes Nordrhein e.V.

e den Mustersatzungen fiir DRK-Kreisverbdnde und DRK-Ortsvereine

e dem DRK-Leitbild

e der Ordnung der Bereitschaften

e der K-Vorschrift

¢ dem AAB-Handbuch

e den bisherigen Aufgabenkatalogen fiir Leitungs- und Fiihrungskréfte der Bereitschaften
e der Konzeption der Qualifizierung der Fihrungs- und Leitungskréafte

e der einschlagigen Managementliteratur

Die Aufgabenerfillung setzt eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen al-
len Leitungs- und Fuhrungskraften voraus. Die Aufgabenkataloge gelten unbeschadet der
Regelung der Aufgaben und Zusténdigkeiten fir die Katastrophenschutz-Beauftragten. Die
Leitungs- und FUhrungskréfte arbeiten mit den Katastrophenschutz-Beauftragten der je-
weiligen Ebenen partnerschaftlich zusammen. Die Gesamtverantwortung fur die standige
Einsatzbereitschaft der Landesvorhaltungen tragt der DRK-Landesverband. Dort, wo Bereit-
schaften Untergliederungen (Gruppen etc.) bilden, sind Aufgaben der Bereitschaftsleitung
entsprechend auf die Ebene der Gruppenleitung zu delegieren. Die Leitungs- und Filhrungs-
krafte sind verpflichtet, bei der Erflillung ihrer Aufgaben die Flihrungsgrundséatze des Deut-
schen Roten Kreuzes einzuhalten und die Einhaltung der Fuhrungsgrundsétze durch die
nachgeordneten Leitungs- und FUhrungskréafte sicherzustellen.

Seite 38 Anlage 1

Weiterhin sind die Leitungs- und Flhrungskréafte gehalten, fir ihre eigene Aus-, Fort- und Wei-
terbildung zu sorgen, damit sie das funktionsspezifische Kompetenzprofil fir Leitungs- und
FUhrungskréfte erflllen:

e rotkreuzspezifische Kompetenz

e fachliche Kompetenz

¢ personale Kompetenz

e soziale Kompetenz

® organisatorisch-administrative Kompetenz

e strategische Kompetenz

Der besseren Lesbarkeit halber wird in diesen Aufgabenkatalogen nur die mannliche Form zur
Bezeichnung von Mitarbeitern, Leitungs- und Fihrungskrafte benutzt; gemeint sind jedoch
stets mannliche und weibliche Personen.
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Aufgabenkatalog der Bereitschaftsleitung
Leitung

Personal

¢ Forderung des Gemeinschaftslebens

e Bestatigung der Leitung besonderer Gruppen der Bereitschaft

* Ernennung und Abberufung von Fachberatern und Beauftragten der Bereitschaft

¢ Beauftragung von Mitarbeitern mit einzelnen Aufgaben zur eigenen Entlastung, z. B.
Materialwart, Lagerverwalter, Schirrmeister, Kassenwart

e Wahrnehmung der Weisungsbefugnisse nach der Ordnung der Bereitschaften

¢ Vornahme von Belobigungen und Wahrnehmung der Beschwerde- und Disziplinar-
befugnisse nach der Ordnung fiir Belobigungen, Beschwerde- und Disziplinarver-
fahren

¢ Verantwortung fur Verwaltungsvorgange, insbesondere bei der Aufnahme von Per-
sonaldaten, und Uberwachung der weiteren Bearbeitung der Daten

* Mitwirkung bei der Freistellung von Mitarbeitern von gesetzlichen Dienstpflichten

Material

e Verantwortung fiir die Planung und Bereitstellung der Ausstattung einschlieBlich
Kraftfahrzeugen

¢ Verantwortung flr den Stand der Ausstattung nach den allgemein anerkannten Re-
geln der Technik

 Uberwachung der Materialverwaltung

» Uberwachung der durchgefiihrten MaBnahmen zur Pflege, Wartung und Instand-
setzung in Zusammenarbeit mit den benannten bzw. zustandigen Fachkréften

Finanzen

¢ Ermittlung des Finanzbedarfs und Verantwortung fur die sparsame und wirtschaftli-
che Verwendung der bereitgestellten Finanzmittel

¢ Verantwortung fiir die Erstellung und Weiterleitung von Abrechnungen sowie Aus-
zahlung von Erstattungen

¢ Verantwortung flr die Mitwirkung bei der Mittelbeschaffung

Organisation

¢ Vorbereitung, Durchfiihrung und ggf. Nachbereitung von Dienstabenden
e Vorbereitung, Durchflihrung und Nachbereitung von Diensten

Anlage 1
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e Aufstellung von Dienstplanen in Zusammenarbeit mit anderen Leitungs- und Fiih-
rungskraften

¢ Aufstellung von Bildungsplénen fiir einzelne Mitarbeiter und die gesamte Bereit-
schaft in Zusammenarbeit mit anderen Leitungs-, Fihrungs- und Lehrkréaften

e Aufstellung und Aktualisierung der Alarmpléne, in Zusammenarbeit mit anderen
Leitungs- und Flhrungskréften

¢ Verantwortung flr die Einhaltung der Vorschriften zur Unfallverhitung und Arbeits-
sicherheit sowie sonstiger Sicherheitsbestimmungen

Zusammenarbeit

Zusammenarbeit in der Gemeinschaft Bereitschaften

e Leitung der Bereitschaftsversammlung

e Sicherstellung des Informationsflusses in die und aus der Bereitschaft lber alle
relevanten Ereignisse und Entwicklungen

¢ Teilnahme an und ggf. Leitung von Dienstbesprechungen mit anderen Leitungs-
und Fuhrungskréften

e Zusammenarbeit mit der Kreisbereitschaftsleitung, den anderen Bereitschaftslei-
tungen und den Fihrungskraften der Einsatzformation(en)

Zusammenarbeit mit Anderen im Roten Kreuz

e Zusammenarbeit mit den Leitungen anderer Gemeinschaften und Gruppierungen
e Zusammenarbeit mit Mitarbeitern der zustandigen Geschaftsstelle

¢ Mitarbeit in Rotkreuz-Ausschissen

Zusammenarbeit mit Dritten

e Zusammenarbeit mit Vertretern anderer Organisationen, Behérden, Veranstaltern,
Arbeitgebern etc. zur Planung und Durchfiihrung von gemeinsamen Ausbildungen,
Ubungen, Diensten und Einséatzen

Vertretung

Vertretung in der Gemeinschaft Bereitschaften

¢ Vorbereitung von Vorschlagen und Antragen der Bereitschaft

¢ Vertretung der Bereitschaft im Kreisausschuss der Bereitschaften

¢ Verantwortung fur die Umsetzung von Beschlissen der Organe des DRK im Zustan-
digkeitsbereich
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Vertretung gegeniiber Anderen im Roten Kreuz
® \ertretung der Bereitschaft in Besprechungen und Ausschiissen
e Ggf. Mitarbeit im Ortsvorstand
— Wahrnehmung der Interessen des Gesamtverbandes
— Verantwortung fir die Arbeit der Bereitschaft und ggf. Einsatzformation(en) ge-
geniiber dem Ortsvorstand
— Vertretung der Bereitschaft im Ortsvorstand
— Sorge fir die Bereitstellung von Mitteln fiir die Arbeit der Bereitschaft in angemes-
sener Héhe

Vertretung gegeniiber Dritten

¢ Darstellung nach auBen und Férderung des Ansehens des Roten Kreuzes

e Wahrung der Interessen und Belange des Roten Kreuzes und der Bereitschaft,
z.B. gegenuber Veranstaltern

Entwicklung

Personalentwicklung

e Verantwortung flir die Personalplanung der Bereitschaft

e Mitwirkung bei der Planung und Durchfiihrung von MaBnahmen zur Personalgewin-
nung

¢ Verantwortung flr die Integration neuer Mitarbeiter in die Bereitschaft

* Verantwortung fiir einen angemessenen Personaleinsatz und Planung und Durch-
fihrung von MaBnahmen zur Personalerhaltung

¢ Verantwortung fiir die Aus-, Fort- und Weiterbildung einzelner Mitarbeiter und der
gesamten Bereitschaft

¢ Verantwortung flr die Begleitung, Beratung und Fdrderung von Mitarbeitern

® Begleitung, Beratung und Férderung von Leitungs- und Fihrungskréften sowie
Fachkréften

Organisationsentwicklung

* Verantwortung fur die strategische Aufgabenplanung der Bereitschaft in Absprache
mit dem jeweiligen Vorstand und der Kreisbereitschaftsleitung

¢ Verantwortung flr die Durchléssigkeit in der Bereitschaft und Vernetzung mit ande-
ren Gemeinschaften und Gruppierungen insbesondere im Rahmen des komplexen
Hilfeleistungssystems des DRK

Anlage 1
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Aufgabenkatalog fiir den KAB-Leiter als Leitungskraft im Alltag
Leitung

Personal

¢ Forderung des Gemeinschaftslebens im Alltag

¢ Beauftragung von Mitarbeitern mit einzelnen Aufgaben zur eigenen Entlastung,
z.B. Materialwart, EDV-Administrator etc.

¢ Wahrnehmung der Weisungsbefugnisse nach der Ordnung der Bereitschaften und
dem AAB-Handbuch

¢ Vornahme von Belobigungen und Wahrnehmung der Beschwerde- und Disziplinar-
befugnisse nach der Ordnung fur Belobigungen, Beschwerde- und Disziplinarver-
fahren

e Verantwortung fur Verwaltungsvorgange (z. B. Mitgliederverwaltung, Ehrungen etc.),
insbesondere bei der Aufnahme von Personaldaten, und Uberwachung der weite-
ren Bearbeitung der Daten

Material

¢ Verantwortung fir die Planung und Bereitstellung der Ausstattung des KAB

e Verantwortung fiir den Stand der Ausstattung nach den allgemein anerkannten Re-
geln der Technik

 Uberwachung der Materialverwaltung (z. B. Aktualitat der Software Xenios)

* Uberwachung der durchgefiihrten MaBnahmen zur Pflege, Wartung und Ersatz in
Zusammenarbeit mit den benannten bzw. zustédndigen Fachkraften

¢ Durchfiihrung von Materialbestellungen Gber das Landesauskunftsbiro (LAB)

Finanzen

¢ Ermittlung des Finanzbedarfs und Verantwortung fur die sparsame und wirtschaftli-
che Verwendung der bereitgestellten Finanzmittel

¢ Erstellen eines Finanzansatzes des KAB fir den Haushaltsplan des KV

¢ Erstellen eines Finanzansatzes des KAB flir den Investitionsplan des KV

¢ Verantwortung fur die Erstellung und Weiterleitung von Abrechnungen sowie Aus-
zahlung von Erstattungen

¢ Verantwortung fir die Mitwirkung bei der Mittelbeschaffung

e Beantragung der Kurspauschale flur die Grundausbildung Uber das Landesaus-
kunftsbiro (LAB)
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Organisation

e Vorbereitung, Durchfihrung und ggf. Nachbereitung von Dienstabenden (Jahres-
planung; bitte an LAB melden)

e Vorbereitung, Durchflihrung und Nachbereitung von Diensten

¢ Aufstellung von Dienstplénen in Zusammenarbeit mit anderen Leitungs- und Fuh-
rungskréften

e Aufstellung von Bildungsplanen fiir einzelne Mitarbeiter und das gesamte KAB in
Zusammenarbeit mit anderen Leitungs-, Fuhrungs- und Lehrkréften

o Aufstellung und Aktualisierung der Alarmpléne, in Zusammenarbeit mit anderen
Leitungs- und Flihrungskréaften

* Verantwortung fur die Einhaltung der Vorschriften zur Unfallverhitung und Arbeits-
sicherheit sowie sonstiger Sicherheitsbestimmungen

Zusammenarbeit

Zusammenarbeit in der Gemeinschaft Bereitschaften

e Sicherstellung des Informationsflusses in das und aus dem KAB Uber alle relevan-
ten Ereignisse und Entwicklungen

¢ Teilnahme an und ggf. Leitung von Dienstbesprechungen mit anderen Leitungs-
und FUhrungskréften

e Zusammenarbeit mit der Kreisbereitschaftsleitung, anderen Bereitschafts- und
Fachdienstleitern und den Fuhrungskraften der Einsatzformation(en) sowie dem
Rotkreuz-Beauftragten

e Zusammenarbeit und Vernetzung mit anderen Kreisauskunftsbiros

Zusammenarbeit mit Anderen im Roten Kreuz

e Zusammenarbeit mit den Leitungen anderer Gemeinschaften und Gruppierungen
e Zusammenarbeit mit Mitarbeitern der zustandigen Geschéftsstelle

e Mitarbeit in Rotkreuz-Ausschissen

Zusammenarbeit mit Dritten

Zusammenarbeit mit Vertretern anderer Organisationen, Behorden, Veranstaltern,
Arbeitgebern etc. zur Planung und Durchfiihrung von gemeinsamen Ausbildungen,
Ubungen, Diensten und Einsétzen

Anlage 1

2.3

2.3.1

2.3.2

2.3.3

2.4

2.4.1

2.4.2

Anlage 1

Vertretung

Vertretung in der Gemeinschaft Bereitschaften

¢ Vorbereitung von Vorschldgen und Antradgen des KAB

¢ Vertretung des KAB im Kreisausschuss der Bereitschaften und in der besonderen
Aufbauorganisation fir das operative Krisenmanagement

e Verantwortung fir die Umsetzung von Beschliissen der Organe des DRK im Zustan-
digkeitsbereich

Vertretung gegeniiber Anderen im Roten Kreuz

¢ Vertretung des KAB in Besprechungen und Ausschissen

¢ Wahrnehmung der Interessen des Gesamtverbandes

¢ Verantwortung fir die Arbeit des KAB gegenuber der Kreisbereitschaftsleitung

Vertretung gegeniiber Dritten

¢ Darstellung nach auBen und Férderung des Ansehens des Roten Kreuzes, ggf. in
Absprache mit dem Pressesprecher des Kreisverbandes

¢ Wahrung der Interessen und Belange des Roten Kreuzes und des KAB, z. B. gegen-
Uber Veranstaltern

Entwicklung

Personalentwicklung

¢ Verantwortung fir die Personalplanung des KAB

¢ Mitwirkung bei der Planung und Durchfiihrung von MaBnahmen zur Personalgewinnung

¢ Verantwortung fir die Integration neuer Mitarbeiter im KAB

¢ Verantwortung fur einen angemessenen Personaleinsatz und Planung und Durch-
fuhrung von MaBnahmen zur Personalerhaltung

¢ Verantwortung fur die Aus-, Fort- und Weiterbildung einzelner Mitarbeiter und des
gesamten KAB

¢ Verantwortung fir die Begleitung, Beratung und Férderung von Mitarbeitern

Organisationsentwicklung

¢ Verantwortung fur die strategische Aufgabenplanung des KAB in Absprache mit der
Kreisbereitschaftsleitung und dem Rotkreuz-Beauftragten

¢ Verantwortung fUr die Vernetzung mit anderen Gemeinschaften und Gruppierungen,
insbesondere im Rahmen des komplexen Hilfeleistungssystems des DRK
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Aufgabenkatalog der Kreisbereitschaftsleitung
Leitung

Personal

¢ Bestédtigung der Bereitschaftsleitungen und Leitungen besonderer Organisations-
formen und ggf. Arbeitskreise auf Kreisverbandsebene

® Ernennung und Abberufung von FUhrungskraften der Einsatzformationen

¢ Ernennung und Abberufung von Fachberatern und Beauftragten auf Kreisverband-
sebene

® Personliche Betreuung und Unterstitzung der Leitungs- und FUhrungskrafte sowie
Fachberater und Beauftragten auf Kreisverbandsebene

¢ Wahrnehmung der Weisungsbefugnisse nach der Ordnung der Bereitschaften

¢ Vornahme von Belobigungen und Wahrnehmung der Beschwerde- und Disziplinarbe-
fugnisse nach der Ordnung flr Belobigungen, Beschwerde- und Disziplinarverfahren

¢ Verantwortung fir die Fihrung der Personalunterlagen der Anwarter, Angehdrigen
und freien Mitarbeiter der Bereitschaften und Sorge fiir die Aktualisierung der Kartei

¢ Mitwirkung bei MaBnahmen zur Freistellung von gesetzlichen Dienstpflichten

Material

¢ Mitverantwortung fur die Beschaffung, Vorhaltung und Bereitstellung von Ausstat-
tung durch den DRK-Kreisverband

e Verantwortung flr den Stand der Ausstattung nach den allgemein anerkannten Re-
geln der Technik

* Uberwachung der Einsatzbereitschaft der Ausstattung; Inspektion der Wartung und
Pflege der Ausstattung, ggf. in Zusammenarbeit mit den Fachberatern und Beauftragten

Finanzen
Feststellung des Finanzbedarfs und Verantwortung fur die sparsame und wirtschaft-
liche Mittelverwendung

Organisation

e Sorge fur gemeinschaftsférdernde und -erhaltende MaBnahmen und ggf. deren
Planung und Durchfiihrung

e ggf. Bildung, Einberufung und Leitung von sonstigen Gremien der Bereitschaften

¢ Planung, Durchfihrung und Auswertung von Diensten auf der Kreisverbandsebene

¢ Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Leistungsvergleichen/Wettbewerben

Anlage 1

3.2

3.2.1

3.2.2

Anlage 1

 Uberwachung der Aufstellung und Durchflihnrung von Dienstplénen

¢ Inspektion der Dienstveranstaltungen und der Dienstbeteiligung, u.a. Verantwor-
tung fur die Uberpriifung der Dienstnachweishefte

¢ Verantwortung fir die Erhebung statistischer Daten im Zustandigkeitsbereich

e Erledigung von Dienstgeschaften Uber die Geschéftsstelle

¢ Verantwortung flr die Einhaltung der Vorschriften zur Unfallverhttung und Arbeits-
sicherheit sowie sonstiger Sicherheitsbestimmungen, in Zusammenarbeit mit den
Fachberatern und Beauftragten

Zusammenarbeit

Zusammenarbeit in der Gemeinschaft Bereitschaften

¢ Leitung des Kreisausschusses der Bereitschaften

¢ Verantwortung fur die Zusammenarbeit zwischen den Bereitschaften

¢ Sicherstellung des Informationsflusses in die und aus den Bereitschaften

e Anberaumung und Leitung von Dienstbesprechungen der Bereitschaftsleitungen
und anderer Leitungs-, FUhrungs- und Fachkréfte nach Bedarf

¢ Besuch von Dienst- und Ausbildungsveranstaltungen der Bereitschaften bzw. Ein-
satzformationen des Kreisverbandes

e Zusammenarbeit mit der Landesbereitschaftsleitung und den Kreisbereitschaftslei-
tungen benachbarter Kreisverbé&nde

Zusammenarbeit mit Anderen im Roten Kreuz

e Zusammenarbeit mit den Leitungen anderer Gemeinschaften und Gruppierungen
auf der Kreisverbandsebene

¢ Mitarbeit in der besonderen Aufbauorganisation fir das operative Krisenmanagement
und Zusammenarbeit mit dem Katastrophenschutzbeauftragten, insbesondere:
— Mitwirkung bei der Ermittlung des Bedarfs an Einsatzkréften
— Mitwirkung bei der Planung der Aufstellung von Einsatzformationen
— Mitwirkung bei der Sicherstellung der personellen und materiellen Einsatzbereit-

schaft durch Ausbildung und Ausstattung

— Mitwirkung bei der Aufstellung und Aktualisierung des Einsatzplanes
— Umsetzung der vereinbarten MaBnahmen im Zusténdigkeitsbereich

¢ Fihrung des DRK-Einsatzstabes nach der K — Vorschrift

e Zusammenarbeit mit dem Kreisgeschéaftsfihrer / hauptamtlichen Vorstand und
Mitarbeitern der Kreisgeschéaftsstelle

¢ Mitarbeit in Rotkreuz-Ausschiissen

Seite 47



3.23

3.3

3.3.1

3.3.2

3.3.3
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Zusammenarbeit mit Dritten 3.4
Zusammenarbeit mit Vertretern anderer Organisationen und Institutionen (davon un-
beschadet bleiben die Zustandigkeiten anderer Leitungs- und Fuhrungskréafte, insbe- 3.4.1
sondere des Kreisvorsitzenden, des Katastrophenschutzbeauftragten und des Kreis-

geschéftsfiihrers / hauptamtlichen Vorstands)

Vertretung

Vertretung in der Gemeinschaft Bereitschaften

e \ertretung des Prasidiums/ehrenamtlichen Vorstandes des Kreisverbandes und sei-
ner Beschlisse in den Bereitschaften

¢ \erantwortung fir die Umsetzung der Beschllisse der Organe des DRK im Zustan-
digkeitsbereich

® \ertretung der Bereitschaften im Landesausschuss der Bereitschaften

Vertretung gegeniiber Anderen im Roten Kreuz
e Mitarbeit im Prasidium/ehrenamtlichen Vorstand, insbesondere
— Wahrnehmung der Interessen des Gesamtverbandes und der Gesamtverantwor-
tung des Prasidiums/ehrenamtlichen Vorstands
— Verantwortung fiir die Arbeit der Bereitschaften und Einsatzformationen gegen-
Uber dem Présidium/ehrenamtlichen Vorstand 3.4.2
— Vertretung der Bereitschaften im Prasidium/ehrenamtlichen Vorstand
— Sorge fur die Bereitstellung von Mitteln fiir die Arbeit der Bereitschaften in ange-
messener Héhe im Haushaltsplan des DRK-Kreisverbandes

¢ Vertretung der Bereitschaften in Ausschiissen

Vertretung gegeniiber Dritten

Vertretung der Bereitschaften auf der Kreisverbandsebene gegentber Dritten, z.B.
Veranstaltern (davon unbeschadet bleiben die Zustandigkeiten anderer Leitungs- und
Flhrungskréfte, insbesondere des Kreisvorsitzenden, des Katastrophenschutzbeauf-
tragten und des Kreisgeschéftsfihrers / hauptamtlichen Vorstands)

Anlage 1

Anlage 1

Entwicklung

Personalentwicklung
e Mitwirkung bei der Personalplanung der Bereitschaften
e Planung von MaBnahmen zur Personalgewinnung in Zusammenarbeit mit dem je-
weiligen Présidium/ehrenamtlichen Vorstand und den Leitungs- und Flhrungskréf-
ten und ggf. Fachberatern und Beauftragten
e Sorge fir die Integration neuer Mitarbeiter
¢ Sorge fir einen angemessenen Personaleinsatz und Mitwirkung bei der Planung
und Durchftihrung von MaBnahmen zur Personalerhaltung
e Sorge fUr die Aus-, Fort- und Weiterbildung
— Planung und Uberwachung der Aus-, Fort- und Weiterbildung der Bereitschaften
in Zusammenarbeit mit den Leitungs- und Fihrungskréaften
— Verantwortung fiir die Aus-, Fort- und Weiterbildung der Leitungs- und Fuhrungs-
kréfte
— Inspektion des Ausbildungsstandes, ggf. in Zusammenarbeit mit Fachkraften und
anderen Verantwortlichen
¢ Begleitung, Beratung und Férderung gegenwartiger und zuklnftiger Leitungs- und
FUhrungskréafte sowie Fachberater und Beauftragter auf Kreisverbandsebene

Organisationsentwicklung

¢ Mitverantwortung fur die Planung hinsichtlich der Bildung und Auflésung von Be-
reitschaften im Einvernehmen mit dem jeweiligen Prasidium/ehrenamtlichen Vor-
stand

e Mitwirkung bei der strategischen Aufgabenplanung

e Sorge flr die Durchléssigkeit der Bereitschaften und Vernetzung mit den anderen
Gemeinschaften und Gruppierungen insbesondere im Rahmen des komplexen Hil-
feleistungssystems des DRK

e Sorge fiUr eine zielgerichtete Organisationsentwicklung in der Gemeinschaft Bereit-
schaften auf Kreisverbandsebene
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4.1

4.1.1

4.1.4
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Aufgabenkatalog der Landesbereitschaftsleitung
Leitung

Personal

e | eitung des Landesausschusses der Bereitschaften

e Prifung und Bestatigung der Vorschlage fir die Wahl der Kreisbereitschaftsleiter
und ihrer Stellvertreter

¢ Enge Kontaktpflege zu den Kreisbereitschaftsleitungen

¢ Bestatigung der Leitungen besonderer Organisationsformen auf Landesverbandsebene

* Ernennung und Abberufung von Fihrungskréften, Fachberatern und Beauftragten
auf Landesverbandsebene

e Personliche Betreuung und Unterstltzung der Leitungs- und FUhrungskréfte sowie
Fachberater und Beauftragter auf Landesverbandsebene

¢ Wahrnehmung der Weisungsbefugnisse nach der Ordnung der Bereitschaften

¢ Vornahme von Belobigungen und Wahrnehmung der Beschwerde- und Disziplinarbe-
fugnisse nach der Ordnung flr Belobigungen, Beschwerde- und Disziplinarverfahren

e ggf. Verantwortung fur die Fiihrung der Personalunterlagen und Sorge fur die Aktu-
alisierung der Kartei

Material

e Mitverantwortung flir die Beschaffung, Vorhaltung und Bereitstellung etwaiger Aus-
stattung durch den DRK-Landesverband

¢ Verantwortung fir den Stand der Ausstattung nach den allgemein anerkannten Re-
geln der Technik

» Uberwachung der Einsatzbereitschaft der Ausstattung; Inspektion der Wartung und
Pflege der Ausstattung, ggf. in Zusammenarbeit mit den Fachberatern und Beauf-
tragten

Finanzen
Feststellung des Finanzbedarfs und Verantwortung fir die sparsame und wirtschaft-
liche Mittelverwendung

Organisation

e ggf. Bildung, Einberufung und Leitung von sonstigen Gremien der Gemeinschaft
Bereitschaften

¢ Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Diensten auf der Landesverbandsebene

Anlage 1

4.2

4.21

4.2.2

Anlage 1

¢ Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Leistungsvergleichen/Wettbewerben

e Erledigung von Dienstgeschaften Uber die Geschéftsstelle

¢ Verantwortung flr die Einhaltung der Vorschriften zur Unfallverhitung und Arbeits-
sicherheit sowie sonstiger Sicherheitsbestimmungen, in Zusammenarbeit mit den
Fachberatern und Beauftragten

¢ Planung, Durchfiihrung und Auswertung von kreisverbandsubergreifenden Diensten

¢ Mitwirkung bei Aus- und Fortbildungsvorhaben des Landesverbandes, einschlieB-
lich Leitungs- und Schiedsrichterdiensten sowie ggf. Priifertatigkeit

Zusammenarbeit

Zusammenarbeit in der Gemeinschaft Bereitschaften

¢ Verantwortung fir die Zusammenarbeit in der Gemeinschaft Bereitschaften

e Sicherstellung des Informationsflusses in der Gemeinschaft Bereitschaften

¢ Anberaumung und Leitung von Tagungen und Besprechungen der Kreisbereit-
schaftsleitungen und anderer Leitungs-, Filhrungs- und Fachkréfte nach Bedarf

e Zusammenarbeit mit der Bundesbereitschaftsleitung und den Landesbereitschafts-
leitungen benachbarter Landesverbénde

¢ Besuch von Dienst und Ausbildungsveranstaltungen der Bereitschaften bzw. Ein-
satzformationen des Landesverbandes und der Kreisverbdnde

e Foérderung der regionalen Zusammenarbeit der Kreisbereitschaftsleitungen, insbe-
sondere Sicherstellung des Informationsflusses zu den Kreisbereitschaftsleitungen
und Teilnahme eines Mitgliedes der Landesbereitschaftsleitung an den Regionalen
Arbeitskonferenzen der Kreisbereitschaftsleitungen

Zusammenarbeit mit Anderen im Roten Kreuz
e Zusammenarbeit mit den Leitungen anderer Gemeinschaften und Gruppierungen
auf der Landesverbandsebene
e Mitarbeit in der besonderen Aufbauorganisation fir das operative Krisenmanage-
ment und Zusammenarbeit mit dem Landes-K-Beauftragten, insbesondere:
— Mitwirkung bei der Ermittlung des Bedarfs an Einsatzkréften
— Mitwirkung bei der Planung der Aufstellung von Einsatzformationen
— Mitwirkung bei der Sicherstellung der personellen und materiellen Einsatzbereit-
schaft durch Ausbildung und Ausstattung
— Mitwirkung bei der Aufstellung und Aktualisierung des Einsatzplanes
— Umsetzung der vereinbarten MaBnahmen im Zusténdigkeitsbereich
e Fihrung des DRK-Einsatzstabes nach der K-Vorschrift
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4.2.3

4.3

4.3.1

4.3.2

4.3.3
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e Zusammenarbeit mit dem Landesgeschéftsfiihrer / hauptamtlichen Vorstand und
Mitarbeitern der Landesgeschéftsstelle
¢ Mitarbeit in Rotkreuz-Ausschissen

Zusammenarbeit mit Dritten

Zusammenarbeit mit Vertretern anderer Organisationen und Institutionen (davon un-
beschadet bleiben die Zustandigkeiten anderer Leitungs- und Flihrungskréafte, insbe-
sondere des Présidenten, des Landes-K-Beauftragten und des Landesgeschéftsfih-
rers/ hauptamtlichen Vorstands)

Vertretung

Vertretung in der Gemeinschaft Bereitschaften

® Vertretung des Prasidiums des Landesverbandes und seiner Beschlisse gegen-
Uber den Bereitschaften

e Verantwortung flr die Umsetzung der Beschllsse der Organe des DRK im Zustan-
digkeitsbereich

¢ Vertretung der Bereitschaften im Bundesausschuss der Bereitschaften

Vertretung gegeniiber Anderen im Roten Kreuz
¢ Mitarbeit im Présidium, insbesondere
— Wahrnehmung der Interessen des Gesamtverbandes und der Gesamtverantwor-
tung des Préasidiums
— Verantwortung fur die Arbeit der Bereitschaften und Einsatzformationen gegen-
Uber dem Présidium
— Vertretung der Bereitschaften im Prasidium
— Sorge fur die Bereitstellung von Mitteln fiir die Arbeit der Bereitschaften in ange-
messener Hohe im Haushaltsplan des DRK-Landesverbandes
® Vertretung der Bereitschaften in Ausschissen

Vertretung gegeniiber Dritten

Vertretung der Bereitschaften auf der Landesverbandsebene gegeniber Dritten,
z.B. Veranstaltern (davon unbeschadet bleiben die Zustandigkeiten anderer Leitungs-
und Fihrungskréfte, insbesondere des Prasidenten, des Landes-K-Beauftragten und
des Landesgeschéftsfiihrers / hauptamtlichen Vorstands)

Anlage 1

4.4

4.4.1

4.4.2

Anlage 1

Entwicklung

Personalentwicklung
e Sorge flr eine zielgerichtete Personalentwicklung in der Gemeinschaft Bereitschaften
e Sorge fUr die Aus-, Fort- und Weiterbildung
— Verantwortung flr die Aus-, Fort- und Weiterbildung der Leitungs- und Fihrungs-
kréfte
— Verantwortung fiir die und Organisation der Aus-, Fort- und Weiterbildung der
spezialisierten Fachkréfte im Katastrophenschutz
— Inspektion des Ausbildungsstandes insbesondere der Landesvorhaltung, ggf. in
Zusammenarbeit mit den Fachberatern und Beauftragten
¢ Begleitung, Beratung und Férderung gegenwartiger und zuklnftiger Leitungs- und
FUhrungskréafte sowie Fachberater und Beauftragter auf Landesverbandsebene

Organisationsentwicklung

e Sorge fir eine zielgerichtete Organisationsentwicklung in der Gemeinschaft Bereit-
schaften

* Aufgabenkatalog der Arzte als Angehérige von Bereitschafts-, Kreis- und Landes-
bereitschaftsleitung
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5.1

5.2
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Aufgabenkatalog fiir Arzte

Grundsatzliches

In dem nachfolgenden Aufgabenkatalog sind zuséatzlich zu den allgemein festge-
legten Anforderungen an Arzte in den Bereitschaften die besonderen Verantwort-
lichkeiten der Bereitschafts- und Kreisbereitschaftsérzte und des Landesbereit-
schaftsarztes als &rztliche Fachvorgesetzte und Angehdrige der Bereitschaftslei-
tung jeweils bezogen auf die konkrete Verbandsstufe, auf der und fir die sie ihre
Tatigkeit austiben, niedergelegt.

Allgemeine Aufgaben

* Dienstvorgesetzter aller in der Bereitschaft titigen Arzte auf der jeweiligen Ver-
bandsstufe

® Verantwortung fur Einsatze im Rahmen des &rztlichen Dienstes

¢ Verantwortung fiir die Préventions- und NachsorgemaBnahmen bei Einsatzkréften
und sonstigen Angehdrigen der Bereitschaft der jeweiligen Verbandsstufe infolge
besonderer Belastung

¢ Mitwirkung bei der Berufung von Sozialen Ansprechpartnern (SAP) und Kollegialen
Ansprechpartnern (KAP) nach der Rahmenkonzeption PSNV des DRK

e Mitwirkung bei der Einrichtung von Einsatzstrukturen der PSNV gemaB Rahmen-
konzeption des DRK und fachliche Verantwortung

¢ Mitwirkung bei der Auswahl von geeigneten Kréften fir PSNV

e Durchfihrung &rztlicher Untersuchungen der Mitglieder der Bereitschaften bzw.
Veranlassung der notwendigen Untersuchungen bei anderen Arzten

e Auswertung der Untersuchungsbogen bzw. der Untersuchungsergebnisse

 Hygiene-Uberwachung der Lebensmittel verarbeitenden Dienste sowie die Uber-
prufung der Einhaltung der entsprechenden Bestimmungen

* Veranlassung der Besetzung von entsprechenden Positionen mit Arzten sowie Ver-
antwortung fiir die Teilnahme der Arzte an entsprechenden Aus- und Fortbildungen
im Rotkreuzdienst

¢ Koordinierung und ggf. Ubernahme &rztlicher Aufgaben in den Einsatzformationen,
gemaB giiltiger Rahmenkonzeptionen des DRK-Landesverbandes Nordrhein (Hier-
zu zéhlen die fachliche Besetzung der dafiir vorgesehenen Planstellen sowie die
Ausbildung der fiir den Einsatz vorgesehenen Helfer im Sanitats-/Rettungsdienst,
die Uberpriifung des medizinisch-technischen Gerites und die stindige Fortbil-
dung im Rahmen von Ausbildungsveranstaltung und Ubungen)

Anlage 1

5.3

Anlage 1

Aufgaben in der Aus- und Fortbildung
¢ Fachliche Verantwortung fur die Aus- und Fortbildung der Bereitschaften in den
Fachdiensten mit sanitdtsdienstlichen, rettungsdienstlichen und medico-sozialen
Aufgaben, z.B.:
- ,Lebensrettende SofortmaBnahmen*
- ,Erste Hilfe allgemein und fur besondere Zielgruppen®
- ,Sanitatsdienst”
- »,Rettungsdienst*”
- ,Frihestmd&gliche Defibrillation”
- sonstige Aus- und Fortbildungen mit medizinischen Inhalten, unter Berlcksichti-
gung der Ausbildungsordnung des Landesverbandes
» Ubernahme der Tatigkeiten als Oberschiedsrichter/Schiedsrichter bei Ubungen und
Wettbewerben fiir die Fachdienste mit sanitétsdienstlichen, rettungsdienstlichen
und medico-sozialen Aufgaben.
e Fachliche Unterstlitzung der Leitungs-/FUhrungskréfte der Bereitschaften bei der
Vorbereitung von Ubungen, Wettbewerben und Leistungsvergleichen.
* Fachliche Uberwachung der Ausbildung und des Einsatzes von Gruppen der Rea-
listischen Notfalldarstellung (RND)
¢ Teilnahme an den Arztetagungen/-konferenzen des Landes-/ Bundesverbandes
¢ Partnerschaftliche und arbeitsteilige Zusammenarbeit mit den Fihrungs- und Lei-
tungskréften der jeweiligen Verbandsstufe
* Mitarbeit im Blutspendedienst, dabei vor allem fachliche Uberwachung des Einsat-
zes und der Interessen der medizinischen Laienkrafte, die bei den Blutspendetermi-
nen eingesetzt sind
e Zusammenarbeit mit der Arzteschaft, vor allem in Fragen allgemeiner &rztlicher
Fortbildung
Bei fachlich gegebener Voraussetzung und zeitlicher Verfligung Beteiligung an der

Ausbildung und Fortbildung gemaB Ausbildungsordnung des DRK-Landesverban-
des Nordrhein i.V. mit den Ausbildungs- und Prifungsordnungen fiir Sanitater, Ret-
tungshelfer, Rettungssanitater und Rettungsassistenten
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6.2
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Aufgabenkatalog des Trupp-/Gruppenfiihrers

Vorbereitung von Einsétzen

¢ Verantwortung fiir die jederzeitige Einsatzbereitschaft der Einsatzkréafte der Einsatz-
formation

¢ Mitwirkung bei der Erstellung und Aktualisierung des Alarmplans

e Mitwirkung bei der Planung und Durchflihrung von Ausbildungsveranstaltungen
und Ubungen in Zusammenarbeit mit den zusténdigen Leitungs-, Fiihrungs- und
Lehrkréften

e Verantwortung flr die jederzeitige Einsatzbereitschaft der Ausstattung der Einsatz-
formation

¢ Mitwirkung bei der Beschaffung der fur die Einsatzformation notwendigen Ausstat-
tung

* Teilnahme an Dienstbesprechungen mit anderen Leitungs- und Fuhrungskréften

¢ Verantwortung fur die Einhaltung der Vorschriften zur Unfallverhitung und Arbeits-
sicherheit sowie sonstiger Sicherheitsbestimmungen, in Zusammenarbeit mit den
benannten bzw. zustandigen Fachkréaften

Durchfiihrung von Einsatzen

* Registrierung und Ruckregistrierung der Einsatzkrafte

e Sorge fir den physischen und psychischen Zustand der Einsatzkréfte in belasten-
den Situationen (Psychosoziale Unterstlitzung — ereignisorientiert — PSU)

* Verantwortung fiir die sachgerechte Ausfihrung der erhaltenen Auftrage

¢ Feststellung der Lage im zugewiesenen Einsatzbereich unter besonderer Beriick-
sichtigung bestehender und drohender Gefahren und gegebener Schnittstellen zu
anderen im Einsatz befindlichen Kraften und Diensten

® Beurteilung der Lage

* Planung des Einsatzes

® Erteilung von Auftrdgen an die Einsatzkrafte

¢ Kontrolle der Aufgabenerledigung der unterstellten Einsatzkréfte und Meldung der
Erledigung der erhaltenen Auftradge an die Gbergeordnete Fiihrungsebene

* Dokumentation des Einsatzes

¢ Halten der Verbindung mit der Ubergeordneten Fiihrungsebene und benachbarten
eigenen Einsatzformationen, anderen Kraften und Diensten

® Beratung des Zugflhrers in fachdienstlichen Angelegenheiten

¢ Mitverantwortung flr die Einhaltung der in einem Verteidigungsfall geltenden be-
sonderen Gesetze und Verordnungen

Anlage 1

6.3

Anlage 1

¢ Verantwortung flr die Einhaltung der Vorschriften zur Unfallverhitung und Arbeits-
sicherheit sowie sonstiger Sicherheitsbestimmungen, in Zusammenarbeit mit den
benannten bzw. zustédndigen Fachkréften

Nachbereitung von Einsatzen

¢ Mitverantwortung und Mitwirkung bei der Wiederherstellung der personellen Ein-
satzbereitschaft

e Sorge fur den psychischen Zustand der Einsatzkréfte nach belastenden Situationen
(Einsatzkraftenachsorge)

¢ Mitverantwortung und Mitwirkung bei der Wiederherstellung der materiellen Ein-
satzbereitschaft

¢ Mitwirkung bei der Anfertigung bzw. ggf. Anfertigung der Abschlussmeldung

¢ Mitwirkung bei der Auswertung des Einsatzes
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7.2
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Aufgabenkatalog des Zugfiihrers

Vorbereitung von Einsétzen

* Mitwirkung bei der personellen und materiellen Einsatzplanung

* Verantwortung fur die jederzeitige Einsatzbereitschaft der Einsatzkréfte der Einsatz-
formation

¢ Verantwortung flr die Erstellung und Aktualisierung des Alarmplans der Einsatzfor-
mation

¢ Mitwirkung und Mitverantwortung bei der Erstellung und Aktualisierung des Ein-
satzplans des DRK-Kreisverbandes

e Mitwirkung bei der Planung und Durchfihrung von Ausbildungsveranstaltungen
und Ubungen in Zusammenarbeit mit den zustindigen Leitungs- und Lehrkréaften

e Verantwortung flr die jederzeitige Einsatzbereitschaft der Ausstattung der Einsatz-
formation

¢ Mitwirkung bei der Beschaffung der fur die Einsatzformation notwendigen Ausstat-
tung

e Mitverantwortung fUr die materielle Einsatzbereitschaft der Ausstattung nach den
allgemein anerkannten Regeln der Technik

e Zusammenarbeit mit der Bereitschaftsleitung und Kreisbereitschaftsleitung

* Teilnahme an Dienstbesprechungen mit anderen Leitungs- und Fuhrungskréften

¢ Verantwortung fur die Einhaltung der Vorschriften zur Unfallverhitung und Arbeits-
sicherheit sowie sonstiger Sicherheitsbestimmungen, in Zusammenarbeit mit den
benannten bzw. zustandigen Fachkréaften

Durchfiihrung von Einsatzen

* Verantwortung fur die Registrierung und Ruckregistrierung der Einsatzkrafte

e Sorge fir den physischen und psychischen Zustand der Einsatzkréfte in belasten-
den Situationen (Psychosoziale Unterstlitzung — ereignisorientiert — PSU)

* Verantwortung fiir die sachgerechte Ausfihrung der erhaltenen Auftrage

¢ Feststellung der Lage im zugewiesenen Einsatzbereich unter besonderer Beriick-
sichtigung bestehender und drohender Gefahren und gegebener Schnittstellen zu
anderen im Einsatz befindlichen Kraften und Diensten

® Beurteilung der Lage

* Planung des Einsatzes

e Erteilung von Auftragen an die Gruppenfihrer

¢ Kontrolle der Aufgabenerledigung der unterstellten Gruppenfihrer und Meldung der
Erledigung der erhaltenen Auftradge an die Gbergeordnete Flihrungsebene

Anlage 1

7.3

Anlage 1

¢ Dokumentation des Einsatzes

® Halten der Verbindung mit den unterstellten Einsatzformationen, mit benachbarten Ein-
heiten, anderen Kraften und Diensten sowie mit der Uibergeordneten Fihrungsebene

e ggf. Mitwirkung in der Einsatzleitung

¢ Verantwortung fur die Einhaltung der in einem Verteidigungsfall geltenden besonde-
ren Gesetze und Verordnungen

¢ Verantwortung flr die Einhaltung der Vorschriften zur Unfallverhitung und Arbeits-
sicherheit sowie sonstiger Sicherheitsbestimmungen, in Zusammenarbeit mit den
benannten bzw. zustédndigen Fachkréften

Nachbereitung von Einsatzen

¢ Verantwortung fir die Wiederherstellung der personellen Einsatzbereitschaft

e Sorge flr den psychischen Zustand der Einsatzkrafte nach belastenden Situationen
(Einsatzkraftenachsorge)

¢ Verantwortung fir die Wiederherstellung der materiellen Einsatzbereitschaft

¢ Planung und Durchfiihrung von Einsatznachbesprechungen

¢ Anfertigung der Abschlussmeldung

¢ Auswertung des Einsatzes
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Aufgabenkatalog fiir den KAB-Leiter als Fiihrungskraft im Einsatz

Vorbereitung von Einsétzen

¢ Verantwortung flr die jederzeitige Einsatzbereitschaft der Einsatzkrafte des KAB

* \erantwortung fir die Erstellung und Aktualisierung des Alarmplans

¢ Verantwortung und Mitwirkung bei der Planung und Durchfihrung von Ausbil-
dungsveranstaltungen und Ubungen in Zusammenarbeit mit anderen Leitungs- und
Lehrkréaften

¢ Verantwortung flr die jederzeitige Einsatzbereitschaft der Ausstattung des KAB

¢ Verantwortung und Mitwirkung bei der Beschaffung der fir das KAB notwendigen
Ausstattung

¢ Teilnahme an Dienstbesprechungen mit anderen Leitungs- und Fuhrungskréften

Durchfiihrung von Einsatzen

* Registrierung und Ruickregistrierung der KAB-Einsatzkréfte

e Sorge fir den physischen und psychischen Zustand der KAB-Einsatzkréfte in be-
lastenden Situationen (Psychosoziale Unterstltzung — ereignisorientiert — PSU)

¢ Verantwortung flr die sachgerechte Ausfiihrung der erhaltenen Auftrage

¢ Feststellung der Lage

® Beurteilung der Lage

® Planung des Einsatzes

¢ Erteilung von Auftrédgen an die KAB-Einsatzkréfte, Einteilung in die KAB-Funktionen

e Kontrolle der Aufgabenerledigung der unterstellten KAB-Einsatzkrafte und Meldung
der Erledigung der erhaltenen Auftrédge an die Ubergeordnete Fihrungsebene

e Dokumentation des Einsatzes (Einsatztagebuch)

* Halten der Verbindung mit der Ubergeordneten Flihrungsebene und dem LAB

¢ Verantwortung fur die Einhaltung der Vorschriften zur Unfallverhitung und Arbeits-
sicherheit sowie sonstiger Sicherheitsbestimmungen, in Zusammenarbeit mit den
benannten bzw. zustandigen Fachkréaften

Nachbereitung von Einsatzen

e Mitverantwortung und Mitwirkung bei der Wiederherstellung der personellen Ein-
satzbereitschaft des KAB

e Sorge fir den psychischen Zustand der KAB-Einsatzkrafte nach belastenden Situ-
ationen (Einsatzkraftenachsorge)

¢ Verantwortung und Mitwirkung bei der Wiederherstellung der materiellen Einsatz-
bereitschaft

Anlage 1

9.1

9.2

9.3

9.3.1

Anlage 1

¢ Anfertigung der Abschlussmeldung an die Einsatzleitung und das LAB
e Mitwirkung bei der Auswertung des Einsatzes (Abschlussbericht fiir Einsatzleitung
und das LAB) und Nachbesprechung mit den KAB-Mitarbeitern

Aufgabenkatalog fiir Fachdienstbeauftragte

Grundsaétzliches

Zur Mitwirkung bei der Erfullung der Aufgaben werden die Angehérigen der Bereit-
schaften nach einheitlichen Vorgaben der Ausbildungsordnung in Fachdiensten aus-
gebildet. GemaB Ordnung der Bereitschaften sind zurzeit die Fachdienste Sanitéts-
dienst, Betreuungsdienst, Technik und Sicherheit, Information und Kommunikation,
Suchdienst und Rettungshundearbeit definiert. In jedem Kreisverband und auf Ebene
des Landesverbandes soll die jeweilige Leitung der Bereitschaften durch Fachbeauf-
tragte beraten und unterstitzt werden. Voraussetzungen fir die Tatigkeiten als Be-
auftragter eines Fachdienstes sind die abgeschlossene fachspezifische Ausbildung
gemaB Ausbildungsordnung des jeweiligen Fachdienstes, die abgeschlossene(n)
Ausbilderqualifikation(en) des jeweiligen Fachdienstes sowie eine abgeschlossene
Gruppenfiihrerausbildung im jeweiligen Fachdienst.

Rolle des Fachdienstbeauftragten:

Der Fachdienstbeauftragte unterstitzt die Leitung der Bereitschaften in allen Angele-
genheiten seines Fachdienstes durch

- Beratung,

- Planung,

- Durchfiihrung

und steht darliber hinaus den Gliederungen seines Verbandes in allen Angelegenhei-
ten seines Fachdienstes zu Verfiigung. Der Fachdienstbeauftragte ist nicht mit einer
sténdigen taktischen Fihrungsfunktion zu beauftragen.

Aufgaben des Fachdienstbeauftragten

Beratung und Unterstiitzung der Leitung der Bereitschaften seiner Verbandsebene

* bei der Planung, Koordination und Uberwachung der Aus- und Fortbildung von
Helferinnen und Helfern seines Fachdienstes in den Bereitschaften und ggf. ande-
ren Rotkreuzgemeinschaften,

¢ bei der Auswahl und dem Einsatz der Ausbildungskréfte seines Fachdienstes zur
Sicherstellung der Fachausbildung in den Bereitschaften,
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9.4

9.5

9.6
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bei der Aufstellung von Einheiten und Einrichtungen seines Fachdienstes unter

BerUcksichtigung der jeweils gliltigen Rahmenkonzeption,

¢ bei den vorbereitenden MaBnahmen, der Einsatzplanung und der Sicherstellung der
Einsatzbereitschaft,

e bei der Haushaltsplanung und den BeschaffungsmaBnahmen des Fachdienstes,

hinsichtlich der Beriicksichtigung von Gesetzen, Verordnungen und Vorschriften,
allgemeinen Regeln der Technik und verbandsinternen Vorgaben.

Der Fachdienstbeauftragte fiihrt im Auftrag der jeweiligen Leitung der Bereit-

schaften folgende MaBnahmen durch:

« Uberpriifung von Ausbildungsplanen und deren Einhaltung,

o Uberpriifung des Ausbildungsstandes, insbesondere durch Veranlassung von
Ubungen sowie der Mitwirkung bei der Anlage, Uberwachung und ggf. Durchfiih-
rung der Abschlusskontrollen von Lehrgéngen in seinem fachdienstlichen Bereich,

* Kontrolle, Uberwachung und Sicherstellung der Ubungen, Einsatze, Lehrgénge und
Ausbildungen anderer Fachdienste in Hinsicht auf darin enthaltene Belange seines
Fachdienstes,

° Uberwachung der personellen und materiellen Einsatzbereitschaft,

¢ Uberwachung der vorgeschriebenen, fristgerechten Priifung von Gerat, Ge- und
Verbrauchsgutern sowie Verfalldaten in seinem fachdienstlichen Bereich,

 Uberwachung der Errichtung, des Betreibens, der Lagerung und Wartung sowie
der Nutzung der fachdienstlichen Ausstattung des jeweiligen Verbandes und seiner
Gliederungen,

* Uberwachung der Einhaltung der in seinem Bereich einschlagigen Gesetze, Verordnun-
gen und Vorschriften, allgemeinen Regeln der Technik und verbandsinternen Vorgaben,

» Uberwachung und Sicherstellung der Belange seines Fachdienstes bei Einsatzen.

Unterstellung
Der Fachdienstbeauftragte ist der Kreisbereitschaftsleiterin / dem Kreisbereitschafts-
leiter unterstellt.

Ernennung
Der Fachdienstbeauftragte wird von der Kreisbereitschaftsleitung und nach vorheriger
Anhorung und Zustimmung des zusténdigen Landesfachdienstbeauftragten ernannt.

Weisungsrecht
Das Weisungsrecht des Fachdienstbeauftragten richtet sich nach der Ordnung der
Bereitschaften.

Anlage 1

9.7

9.7.1

9.7.2

Anlage 1

Fachdienstliche Besonderheiten/Zusatzaufgaben:

Fachdienstbeauftragter Sanitatsdienst:

¢ Bei der Auswahl und dem Einsatz der Ausbildungskrafte im Sanitatsdienst ist das
Benehmen mit dem Kreisverbandsarzt und dem Kreisausbildungsleiter herzustel-
len.

e Er beradt und unterstitzt die Leitung der Bereitschaften seiner Verbandsebene bei
der Koordinierung der Vermittlung von Teilen der rettungsdienstlichen Ausbildung
zur Fortbildung der Sanitater.

¢ Er koordiniert MaBnahmen der Mitwirkung des Sanitédtsdienstes im Rettungsdienst,
unter Anhdrung der zustandigen Gemeinschaftsleitung mit dem verantwortlichen
Leiter des Rettungsdienstes.

Fachdienstbeauftragter Information und Kommunikation:

¢ Er veranlasst die vorgeschriebenen Anmeldungen, Ab- und Ummeldungen, Einho-
lung von Genehmigungen und Bescheinigungen im Bereich des Fernmeldebetrie-
bes seines Verbandes.

e Er vergibt Funkrufnamen und Betriebs- und Sonderkanale nach Genehmigung /
Zuweisung durch den DRK-Landesverband Nordrhein.
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(Verbindliche Anlage zur Ordnung der Bereitschaften im DRK-Landesverband Nordrhein e.V,,

beschlossen auf der Landesversammlung vom 19.03.2011)

Das Deutsche Rote Kreuz bedarf zur Erflllung seiner Aufgaben des Vertrauens und der Ach-

tung der ganzen Bevdlkerung. Das Verhalten jedes Mitglieds einer Rotkreuz-Gemeinschaft

kann dieses Ansehen férdern oder schadigen. Die Einhaltung folgender Grundséatze ist daher

stets genauestens zu beachten:

Seite 64

Verhalten im Dienst

Ein einwandfreies und positives Verhalten ist dadurch gekennzeichnet, dass

e die Ziele und Normen des DRK vermittelt und deren Bedeutung fiir die Aufgaben
der Mitarbeiter klar sind (z. B. Grundsétze, Satzung, Leitbild etc.),

* Fragen gestellt werden, hin- und zugehért wird und Aufgeschlossenheit gegeniiber
dem besteht, was der andere sagen will, nicht fiir das, was man horen will,

e bei Schwierigkeiten und Problemen eigene Anteile und Alternativen tberprift und
Machtk&mpfe vermieden werden,

e der Vorgesetzte mit gutem Beispiel vorangeht, Geduld hat und persoénliches En-
gagement zeigt,

¢ sich korrekt Verhalten und Hilfsbereitschaft gegenlber jedermann geleistet wird,
durch genaues Befolgen der von den eingeteilten Fihrungskraft gegebenen Anord-
nungen, richtiges An- und Abmelden, kurze Berichterstattung bei Kontrollen durch
Dienstvorgesetzte,

¢ die Schweigepflicht beachtet wird Uber Wahrnehmungen, die bei der Betreuung
und Versorgung von Verletzten und Hilfsbedurftigen gemacht werden, soweit dies
nicht gesetzlich ausgeschlossen ist.

® das einheitliche Erscheinungsbild des DRK beachtet wird.

e saubere, ordentliche und einheitliche Dienstkleidung gemaB gliltiger Ordnung fir
Dienst- und Einsatzbekleidung getragen wird.

e das Verbot von Alkohol und alkoholahnlichen Getrédnken und das Rauchverbot be-
achtet und auffallender Schmuck, Tattoos und ebensolches Make up vermieden
wird.

Anlage 2

Dienstim Sinne dieser Regelungen istimmer dann gegeben, wenn zwischen der Person
und dem Roten Kreuz ein Zusammenhang besteht oder hergestellt wird. Dieses ist
beispielsweise der Fall:

- bei der Nutzung von gekennzeichneten Dienst- oder Privatfahrzeugen

- beim Tragen von Dienst- oder Einsatzbekleidung

- beim Tragen von Rotkreuz-Zivilabzeichen oder Rotkreuz-Ansteckern

- beim Tragen von Motiv-T-Shirts des DRK oder &hnliches

- als benannte Vertretung fir das DRK

Verhalten auBer Dienst

Auch auBer Dienst ist einwandfreies Verhalten und Hilfsbereitschaft fir Mitglieder der
Rotkreuz-Gemeinschaften selbstversténdlich.

Das DRK-Leitbild und die Fihrungsgrundsétze sind Bestandteil dieses Verhaltens.
Der private Besuch von Veranstaltungen aller Art in Dienstbekleidung ist zu unter-
lassen; Ausnahmen bediirfen einer besonderen Genehmigung der zusténdigen Fih-
rungs- oder Leitungskraft.

Bei auBerdienstlicher Teilnahme an religidsen Feierlichkeiten in Dienstkleidung (z. B.
vor oder nach einem Rotkreuzdienst) verhalten sich die Bereitschaftsmitglieder wie die
Ubrigen Anwesenden.

GruB3form

In Dienstkleidung und Tragen einer Kopfbedeckung gemaB Dienstbekleidungsord-
nung wird durch Anlegen der rechten Hand an die Kopfbedeckung gegrifBt.

Der GruB erfolgt in ungezwungener, aber nicht Iassiger Form. Ohne Dienstmitze wird
in der Ublichen burgerlichen Form gegriBt.

GruBpflicht fiir den einzelnen besteht gegentiber Fiihrungs- und Leitungskréften, ferner
beim Abspielen von Nationalhymnen und des Liedes vom guten Kameraden, bei kirch-
lichen Feiern, bei Prozessionen und &hnlichen Anlassen (z. B. Begegnung mit Fahnen-
abordnungen oder Trauerzug). Beim gemeinsamen Gebet wird die Kopfbedeckung
abgenommen. Kameradschaftliches GriBen von Mitgliedern anderer Hilfsorganisati-
onen ist erwinscht.

Auftreten in geschlossener Gemeinschaft

Beim Auftreten in geschlossener Gemeinschaft erweist lediglich die verantwortliche
Fihrungskraft bzw. der Wachhabende den GruB, falls notwendig unter Berichterstat-
tung an den Dienstvorgesetzten.
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Wird in Marschordnung marschiert, ist auf Kommando und Gleichschritt zu achten.
Beim Mitfuhren einer Fahne besteht die Fahnenabordnung aus dem Fahnentrédger und
zwei Begleitern.

Das Auftreten in geschlossener Gemeinschaft erfordert ein diszipliniertes Verhalten
aller Beteiligten. Die Tatsache der freiwilligen Dienstleistung l&sst erwarten, dass die
notwendigen Weisungen von Fuhrungskraften unverziglich und genau befolgt wer-
den. Die FUhrungskraft muss sich dariber klar sein, dass es sich bei der ihr unterstell-
ten Einheit um freiwillige Helfer handelt, und das Kommando nur dazu dient, notwen-
dige, gleichméBige Formationsédnderungen oder Marschbewegungen durchzufihren.
Das Kommando der Fiihrungskraft soll klar und versténdlich sein.

Stellt eine Bereitschaft eine Abordnung zu einer Beisetzung, so nimmt diese in ge-
schlossener Ordnung teil. Sie marschiert zur Uberfiihrung vor dem Sarg. Bei der Teil-
nahme mehrerer Verbande ist mit diesen Absprache Uber die Reihenfolge der Abord-
nungen zu halten.

Kranztrdger marschieren an der Spitze der Abordnung. Sargbegleiter gehen zu beiden
Seiten des Sarges. An Fahnen werden Trauerflore angebracht.

Beim Gottesdienst nehmen auf Befehl des Abordnungsfiihrers alle Bereitschaftsmitglie-
der mit Ausnahme der Sargbegleiter und Ehrenwachen (z. B. Kranztréger) die Mitze ab.
Beim Gottesdienst und bei der Beisetzungsfeierlichkeit trifft die Abordnung in Linie zu 3
Gliedern mit Blick zum Geistlichen bzw. zum offenen Grab an. Die Sargbegleiter stehen
zu beiden Seiten des Grabes.

Beim Herabsenken des Sarges und beim Lied vom Guten Kameraden und beim Ge-
bet stehen auf das Kommando ,,Achtung” alle Teilnehmer in Dienstbekleidung (auch
die nicht zur Abordnung gehdrenden) still mit Blick zum Sarg. Nur der Fihrer der Ab-
ordnung griiBt durch Anlegen der rechten Hand an die Kopfbedeckung.

Nach Beendigung erfolgt das Kommando ,Ruhrt Euch®. Der Fihrer der Abordnung
hélt nicht die Grabrede. Trauerflore werden nicht getragen.

Die Abordnung riickt nach der Beisetzung geschlossen ab.

Anlage 2
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